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PARTEA INTAI
CONTEXTUL

Contextul european - Educatja si invatarea sunt factori de importanta majora pentru a dezvolta, la nivelul statelor Uniunii

Europene, potentialul competitiv pe termen lung, coeziunea sociala si o dezvoltare durabild, asa cum stipuleaza strategia

Europa 2030. Educatia se confrunta, in epoca moderna, cu o serie de provocari legate de schimbarile economice,

tehnologice si sociale. Fiecare strategie pe termen lung pentru cresterea competitivitatii economice, prosperitatii i coeziunii

sociale in UE are ca baza educatia si pregatirea. In continuare sunt prezentate cateva dintre principalele repere ale

politicilor si programelor UE in domeniul educatiei.

1. Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea confortului elevului

2. Competente cheie pentru tofi datorita invatarii de-a lungul vietii

3. Dezvoltarea programelor de formare continua si stimularea participarii la asemenea programe

4, Capitalul uman este instrumentul strategic cheie pentru asigurarea succesului in economia globala (Grupului
de reflectie privind viitorul UE 2030)
CONTEXTUL LEGISLATIV N EDUCATIE:

Tnvatamantul preuniversitar functioneazi pe baza urméatoarelor acte normative:

Q
a
a

(M

[

LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR. 198/2023;

OME Nr. 5.726 din 6 august 2024 - ROFUIP, cu modificarile si completérile ulterioare;

OM nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consililor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar.

ORDIN ME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invatamant preuniversitar si superior;

OME Nr. 3958/06.06.2022 pentru aprobarea calendarului si a procedurii de evaluare externa in vederea
acreditarii/evaluarii periodice;

Hotarérea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii
si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificérile si completrile ulterioare;

Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de
acreditare si de evaluare externa periodica in invataméntul preuniversitar, cu modificarile si completrile ulterioare;
ORDIN nr. 4.869/2.698/2022 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie timpurie anteprescolara;

ORDIN ME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consililor de
administratie din unitatile de invatamént preuniversitar;

ORDIN nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situafji corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

ORDIN nr. 6156/31.08.2023 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat — 2024;
ORDIN nr. 4150/2022 pentru aprobarea cadrului de competente digitale al profesionistului din educatie.

ORDIN nr. 3750/28.02.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare in mediul online a performantelor

scolare si a competentelor elevilor;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/259554

O ORDIN nr. 3899/28.03.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea grupelor de
acomodare pentru dobéndirea de notiuni de limba, cultura si civilizatie romaneasca de catre elevii care nu au fost
inscrisi in sistemul de invatamént din Roménia in ultimii doi ani;

O OMEN 3499/29.03.2018 privind aprobarea standardului de pregatire profesionala, a planului de invatamant si a
programelor scolare pentru calificarea profesionald Asistent medical generalist, nivel 5, al Cadrului National al
Calificarilor pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar postliceal;

O O.MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar;

DOCUMENTE DE REFERINTA
> Proiectul Europa 2030 - http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Proiectul-Europa-2030.pdf

»  Planul National de Implementare pentru Educatie si Formare Profesionala Initiala si Continua (PNI-VET) 020.
> HOTARARE Nr. 1004 din 20 octombrie 2023 privind aprobarea Strategiei nationale de sanatate 2023 - 2026 si
a Planului de actiuni pe perioada 2023 - 2026 pentru implementarea Strategiei nationale;
> Strategia Nationalé pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030;
» Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de Tnvatdamant
preuniversitar si a unitatilor scolare;
Scoala Postliceala Sanitara “Sfantul loan” isi propune sa asigure elevilor un act educational complet
pentru a fi competitivi pe piata muncii, sa formeze specialisti capabili sa ingrijeasca oameni sanatosi si bolnavi,
promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, volitive si actionale, competente si

abilitati de utilitate directa in profesia de asistent medical generalist si in societate.


http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Proiectul-Europa-2030.pdf

1.1 MISIUNEA $I VIZIUNEA $SCOLII

Sub aspectul cunostintelor pe care le furnizeaza, al importantei si al relevantei lor, al abilitatilor pe care le
formeaza, invatamantul conditioneza astazi performanta, competitivitatea si bunastarea.

Calitatea invatamantului este apreciatd conform standardelor educatioanle comune diferitelor profesii si
specializari. In contextul actual al concurentei in domeniul invatdmantului postliceal, definitivarea sistemului de asigurare a
calitatii devine un obiectiv fundamental pentru dezvoltarea ulterioard a scolii noastre. Asigurarea calitatii este un proces
colectiv prin care scoala noastra se asigura ca standardul ridicat al procesului instructiv-educativ se mentine la nivelul fixat
prin misiunea §i viziunea scolii.

MISIUNEA SCOLII o reprezinta integrarea sociala si profesionala a absolventilor, pentru utilizarea talentului
uman in beneficiul fiecaruia si al societatii.

Scoala isi aduce contributia la cresterea calitatii actului medical prin ridicarea calitatii invatdamantului

medical la standarde europene, folosind ca mijloace de lucru un management organizational, educational, al

resurselor umane si financiare performant si modern.

Obiectivele principale ale misiunii noastre sunt:

1. Sa formam si sa consolidam deprinderi, abilitati si competente ce permit absolventilor accesul pe

piata muncii in profesia de ,asistent medical generalist”;

2. Sa oferim sanse egale pentru tofi elevii, inclusiv a celor din medii defavorizate, sa incurajam invafarea

pe tot parcursul vietii prin atragerea de elevi ce doresc schimbarea traiectului profesional ;

3. Sa pregatim absolventi cu un bun nivel de cultura profesionala si sociala, capabili sa raspunda

asteptarilor societatii;

4. Sarespectam si sa promovam valorile fundamentale ale unei societati sanatoase, egalitatea de sanse,

educatie continua, dezvoltare durabila;

5. Sa oferim crearea unei culturi organizationale in care sa se formeze profesionistii in asistenfa

medicala;

6. Sa oferim elevilor un cadru cat mai bun pentru cunoastere, pentru studiu prin descoperire utilizind

mijloace moderne de invatamant;

7. Sa onoram titlul de asistent prin activitatea derulata alaturi de partenerii nostri.

Aceste obiective pot fi realizate printr-o valorificare eficientd a resurselor umane si materiale, prin aderarea
intregului colectiv la setul de valori formulate in misiunea scolii. Rezultatele educationale trebuie sa permita absolventilor
sa desfasoare activitdti in sistemul de sanatate responsabil pentru actele si faptele sale, care rezulta din exercitarea
profesiei.

Campul de activitate manageriala a directorului este in plina diversificare deoarece, mai ales in ultimii ani, se
dezvoltd noi tipuri de activitati si responsabilitati manageriale care vizeaza:

e Sferainterna a unitatilor de invatamant, respectiv ansamblul activitatii de conducere scolara si implicit organizare,
planificare, decizii, gestiune financiara, dezvoltare de personal etc.
o Sfera externa, respectiv parteneriatul scolii cu autoritdti locale, agenti economici din retelele economice,

financiare, bancare si de servicii, institutii sanitare, comunitatea parinfilor, diverse structuri ale societaji civile.




VIZIUNEA
O SCOALA MODERNA S| O ECHIPA COMPETITIVA!
SANSE EGALE LA PERFORMANTA PENTRU FIECARE!

VIZIUNEA SCOLIl este asigurarea calitafii actului educational prin asigurarea cu personal didactic de

inalta calificare si asigurarea unei baze materiale performante.

Scoala Postliceala Sanitara ,,Sfantul loan” isi propune sa asigure elevilor un act educational complet
pentru a fi competitivi pe piata muncii, sa formeze specialisti capabili sa ingrijeasca oameni sanatosi si bolnavi.
Promovarea unui invagamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, volitive si actionale, competente si
abilitati de utilitate directa in profesia de asistent medical generalist si in societate.

Conform acestei viziuni ne propunem:
$a asiguram un invatamant medical de calitate in conformitate cu standardele U.E.;

Sa asiguram o pregatire profesionala de specialitate la nivelul exigentelor serviciilor medicale din UE;
Sa ocupam pozitie fruntaga in topul scolilor particulare cu profil sanitar din Bucuresti;

Sa formam personalitati oneste si devotate ingrijirii omului;

o B~ W bdh =

Sa construim elevilor un set de valori individuale de natura profesionala, sociala si culturala in
functie de care sa-si orienteze comportamentul si intreaga cariera;

In tot procesul instructiv-educativ se va regasi ca o constanta imbunatatirea calitatii si a capacitatii sistemelor
politicii educationale, dezvoltarea dimensiunii europene in domeniul formarii si orientarii, promovarea achiziionarii
competentelor-cheie, adaptarea procesului instructiv-educativ la exigentele societatji.

Scoala postliceala sanitara “Sfantul loan” din Bucuresti o organizatie relativ tdnara in invatamantul
preuniversitar cu profil medical, isi propune sa aiba o viziune moderna in ceea ce priveste activitatea manageriala,

individualizandu-se ca imagine pe piata scolilor de profil.



1.2 PROFILUL SCOLII

Scoala Postliceala Sanitara ,,Sfantul loan” a fost infiinfatd in cadrul Fundatiei Profesia, persoana juridica
initiatoare, fiind acreditata prin Ordinul M.E.N.C.$, nr. 5874/28.11.2016, pentru pregatirea absolventilor de liceu, numai
specializarea "Asistent medical generalist".

Scoala Postliceala Sanitara "Sfantul loan" organizeazd si desfasoara procesul de invatamént pe baza
curriculum-ului aprobat prin O.M.E.N. nr. 3499/29.03.2018.

Scoala fuctioneaza in sectorul 3 al municipiului Bucuresti, in strada llioara nr. 16, intr-un imobil inchiriat. Sectorul 3
al municipiului Bucuresti are o suprafata de 35 ha si o populatie, la 1 ianuarie 2018, de 474.870 locuitori, ceea ce il face cel
mai populat sector al municiupului Bucuresti (aproximativ 22,5% din intreaga populatie a Capitalei), conform
https://bucuresti.insse.ro/wp-content/uploads/2019/07/POPULATIA-LA-1-IANUARIE-2019.pdf. La nivelul sectorului 3 din
Municipiului Bucuresti, $coala Postliceala Sanitara ,,Sfantul loan” este singura unitate de invatamant postliceal in
domeniul sanitar, oferind absolventilor de liceu alternativa obtinerii unei calificari profesionale de nivel 5, dupé finalizarea
studiilor liceale.

Unitatea noastra deserveste intreaga regiune Bucuresti-lifov (formata din 9 orase, 32 de comune si 91 de sate.
Din cele 9 orase, doar unul singur are rang de municipiu (Bucuresti). Potrivit datelor din Anuarul statistic al Romaniei,
suprafata totala a regiunii Bucuresti llifov este de 1.821 km2, din care 238 km2 sunt corespunzatori capitalei, iar restul de
1.583 km? sunt aferenti judefului lifov. Populatia regiunii este peste 2.6000.000 locuitori. De asemenea, oferta educationala
a fost promovata in localita{j din judete limitrofe regiunii, scolarizand elevi din judetele Giurgiu, Teleorman, Dambovita.

Dupa 1990 formarea asistentilor medicali a suferit transformari profunde care continua si in prezent. Astfel din
1998 prin Ordinul MEN nr. 4051/29.06.1998 se infiinteaza Colegiile Medicale Universitare in cadrul Universitatilor de
Medicina si Farmacie. Ulterior formarea universitara a asistentilor medicali s-a facut prin sectii ale facultatilor de medicina cu
durata de 4 ani. Din anul universitar 2005/2006 s-au aplicat prevederile Procesului de la Bologna si durata formarii
asistentilor medicali s-a redus la 3 ani cu obtinerea licentei. In prezent in baza Legii nr. 307/ 30.06.2004 coroborata cu
Legea nr. 288/07.07.2004 formarea asistentilor medicali se poate face prin invatdamant postliceal cu durata de 3 ani sau
invatamant universitar cu licenta. Din anul scolar 2007/2008 pentru invatamantul postliceal sanitar s-a aplicat standardul de
pregatire profesionala si curriculum pentru asistentul medical generalist, conform OMECT 2713/29.11.2007, iar, incepand
cu anul scolar 2018-2019, au intrat in vigoare Standardul de pregatire profesionald, Planul de invatamant si programele
scolare aprobate cu ordinul M.E.N. 3499/29.03.2018.

Fundatia “PROFESIA”,fondatoarea scolii, pune la dispozitia scolii postliceale intreaga baza materiald necesara
unui invatamant de calitate.

Scoala Postliceala Sanitara ,,Sfantul loan” este singura scoala sanitara particulara din sectorul 3 al Capitalei si
asigura:

v’ acces rapid si usor din toate zonele capitalei;

v’ sdlile de clasa si laboratoarele sunt dotate cu mijloace de invatimant moderne care asigura desfagurarea
aplicata a procesului de invatare;

v' profesorii au experienta in invatamantul privat, performant, fiind dedicati activitatilor didactice diferentiate
si indivualizate, in functie de nivelul si ritmul de invatare al elevilor;

V' toate activitatile educative sunt orientate in directia formarii asistentilor medicali ca personalitati active si

competitive in societatea actuala si viitoare.




Tn anul scolar 2025-2026, scoala functioneaza cu un numar de 8 clase de asistenti medicali generalisti, un efectiv
de 196 elevi.
Instruirea teoretica se realizeaza in scoald, baza didactica asigurand toate conditjile utilizarii metodelor practice
de invatare: demonstratii, simulari, aplicatii, etc
Laboratorul de informatica mobil dispune de o retea de calculatoare conectate permanent la refeaua Internet ce
pot fi accesate de elevi in cadrul orelor de tehnologia informatiilor, a orelor de laborator clinic, dar si in afara orelor de
studiu, pentru aprofundarea cunostintelor. Salile de curs si salile de demonstratji sunt dotate cu videoproiector, ecran de
proiectie si calculatoare portabile (laptop) pentru proiectarea de materiale didactice, prezentari, filme cu subiecte medicale,
etc.. Intreaga scoald este conectatd la reteaua Internet prin tehnologia WiFi.
Toate acestea asigura realizarea unui invatamant modern, aplicativ, axat pe elev si finalizat prin obfinerea la
absolvire a unei diplome cu o certd acoperire in cunostiinte profesionale, deprinderi, si abilitatj.
Stagiile de practica se realizeaza in spitale din Bucuresti, unitati sanitare cu care scoala are incheiate contracte
de colaborare.
Principiile pe care se bazeaza actiunea Scolii Postliceale “Sfantul loan” sunt:
a) principiul echitatji in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare.
b) principiul calitaii in baza caruia activitatile din invaiamant se raporteaza la standarde de referina si la bune practici
nationale si internationale
c) principiul relevantei in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social —economice
d) principiul eficientei in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea resurselor
existente
e) principiul asigurarii egalittii de sanse.
f) principiul transparentei concretizat in asigurarea vizibilitdtji totale a deciziei si a rezultatelor prin comunicarea periodica i
adecvata a acestora.
g) principiul incluziunii sociale.
h) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia.

i) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

)
j) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de invatamant.

In acest context educatia si formarea profesionala a elevilor Scolii Postliceale Sanitare “Sfantul loan” are ca
finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitatj si aptitudini necesare pentru:

e implinirea si dezvoltarea personala

e integrarea sociala

e ocuparea unui loc de munca

e educarea in spiritul demnitatii si tolerantei

e cultivarea sensibilitaii fatd de problematica umana fata de valorile moral —civice $i a respectului pentru natura i
mediul inconjurator natural, social si cultural.

Intreg colectivul de profesori selectat de scoald constientizeazd necesitatea realizarii unui cadru comun de
obiective educationale, pentru a dezvolta o abordare novatoare comuné in toate domeniile de actiune. Intr-o atmosfera de

lucru propice obtinerii de rezultate bune, bazatd pe o relatie deschisa si amiabila, biunivoca intre conducere si cadre
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didactice, sa fructifice experientele antericare si dotarile existente, sa adapteze cu usurintd un Tnvatamant tot mai
diversificat. Sa realizeze un plan de scolarizare flexibil, specific perioadei de tranzitie si competitiv din punct de vedere
calitativ. Exista o preocupare permanenta a colectivului de cadre didactice de a insufla elevilor dorinta de a obtine rezultate
superioare in pregatirea lor si de perfectionare continua acestei pregatiri.

Astfel, educatia se bazeaza pe un sistem flexibil de pregatire ce permite adaptarea la nevoile de formare
profesionald, identificate pe baza analizei pietei muncii, contribuind la reducerea somajului si la facilitarea dezvoltarii
personale .

Consiliul de Administratie si cadrele didactice se preocupa in mod continuu de cresterea calitatii procesului
instructiv educativ si de modernizarea bazei materiale in conformitate cu misiunea si viziunea declarata a scolii. Cadrele
didactice sunt preocupate nu numai de formarea profesionala a elevilor, ci si de formarea lor ca cetateni, capabili de a
relationa, de a se integra in variate grupuri profesionale si socio-culturale. Cadrele didactice ale scolii au o preocupare
deosebita pentru formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale.

Pentru a cunoagte mai bine elevii si pentru ca acestia sa fie pusi in situatji de comunicare cat mai diverse, cadrele
didactice organizeaza excursii, serbari, vizionari ale unor spectacole de teatru urmate de dezbateri efc.

Oferta educationala a scolii este rezultatul coroborarii informatiilor de profil ale pietei muncii cu datele furnizate de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca, Institutul National de Statistica si cu
rezultatele studiilor de piata muncii.

De asemenea, spatiul comunitar, scoala utilizeaza informatiile de resort ale pietei de munca europene.

Ca urmare, oferta educationald a scolii va fi permanent corelatd cu PRAI, PLAI, cu Strategia de Dezvoltare
economico-sociala a Municipiului Bucuresti, cu Strategia Manageriald a Inspectoratului Scolar Bucuresti si cu Strategia de
reforma sanitara nationala si locala - pentru a raspunde cerintelor manifestate pe piata locurilor de munca din regiunea
Bucuresti — lifov si din tara

De asemenea, definitivarea ofertei educationale se va face prin raportare la Proiectul de Dezvoltare si Planurile
Operationale ale scolii.

Pentru extinderea aplicabilitatii ofertei educationale la nivelul pietei Uniunii Europene sunt studiate si sursele ce

reflecta situatia si dinamica pietelor muncii europene - capabile de a asimila forfa de munca specializata din Romania.
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1.3 PRIORITATI NATIONALE

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebitd pentru educatia i

formarea profesionald se numara:

— Planul National de Implementare pentru Educatie si Formare Profesional Initiala si Continua (PNI-VET)
— Strategia Nationala pentru formarea adultilor 2024 - 2027 adoptata prin H.G. nr. 1341/2023

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a $colii in Romania

— Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020

—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030

—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020

—Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si competitivitate teritoriala,

dezvoltare si sanse egale pentru cameni

—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020

—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritatii rome pentru perioada

2014-2020

—Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru Romania 2020

—Strategia Nationala a Roméniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020

—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2020-2024 are urmatoarele prioritati si directii

de actiune:

DS N N N S N N N N N N S NN

Tnvitarea centratd pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare de curriculum
Dezvoltare de standarde
Formarea continua a personalului
Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea
Sistemul informatjonal
Modernizarea bazei materiale
Management educatjonal

Sanse egale

Utilizarea tehnologiei informatice in predare
Elevii cu nevoi speciale
Formarea continua a adulfjlor
Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata
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OBIECTIVELE STRATEGICE Sl DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA, conform
STRATEGIEI EDUCATIEI S| FORMARII PROFESIONALE DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2016-2020:
Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii, avand ca tinta

strategica:

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala avand ca tinte
strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatdméantul profesional la 60% in
2020, fata de 49,8% in 2014

b) Cresterea ratei de participare a adulfilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la
1,5% in 2014
Obiectivul strategic 3: imbunatatirea calitatji formérii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invataméantul profesional la 2% in
2020, de la 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventjlor invatamantului liceal tehnologic declaratj reusiti la examenul de bacalaureat la
60% n 2020, de la 45 % in 2014

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la
1,5% in 2014
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale, avand
ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la
50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014

b) Cresterea numarului total de elevi implicatj in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800
in 2014,
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1.4 PRIORITATI S OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL

Regiunea Bucuresti - llfov, constituita din municipiul Bucuresti — capitala Roméniei — si judetul llfov, este situata in
sud-estul farii, in partea centrala a Campiei Roméne, la aproximativ 100 km sud de Muntii Carpati, 200 km de Marea
Neagra si 60 km de Fluviul Dunarea.

Conform PRAI Bucuresti-lifov 2016-2025, sunt stabilite in urma analizei SWOT o serie de prioritati,
obiective si masuri care au ca obiectiv general cresterea gradului de insertie profesionala a absolventjlor
invatdmantului profesional si tehnic cu 5% pana in 2025, prin diminuarea procentului absolventilor seriei curente
aflati in somaj pana la 1% péna in 2025, cu urmatoarele prioritati asumate:

Prioritatea 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu
cerintele pietei muncii si informarea viitorilor absolventi asupra posibilitatilor de continuare in invatamantul
superior din regiune sau de gasire a unui loc de munca

Obiective:

01.1: Identificarea nevoilor de calificare

01.2: Corelarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu nevoile de calificare

01.3: Informarea viitorilor absolventi de liceu tehnologic asupra ofertei educationale din invatamantul superior

01.4: Informarea viitorilor absolventi de invatamant profesional si tehnic asupra modalitatilor de cautare a
unui loc de munca prin Agentia Municipiului Bucuresti / a Judefului Iifov pentru Ocuparea Fortei de Munca

Prioritatea 2: Cresterea calitatji parteneriatului social pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective:

02.1: Intarirea capacitatii institutionale a structurilor parteneriale reprezentative la nivel regional si local

02.2: Sustinerea cresterii parteneriatului dintre unitatile de Tnvatdamant profesional si tehnic, operatori
economici si autoritai locale pentru furnizarea unui invatamant profesional si tehnic de calitate

Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitatilor de invatamant profesional si tehnic

Obiective:

03.1: Aplicarea de catre unitatile teritorial administrative din regiunea Bucuresti lifov de proiecte de
investitii pentru infrastructura educationald pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic din regiune

03.2: Dotarea unitatjlor de invatamant profesional si tehnic cu echipamente

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant profesional si tehnic

Obiective:

04.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic

04.2: Dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala pentru cadrele didactice diriginti din
invatdmantul gimnazial

04.3: Sesiuni de instruire / discutji intre consilierul scolar si cadrele didactice din invatdaméantul gimnazial
pentru stabilirea de actiuni comune pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor din gimnaziu

Prioritatea 5: Promovarea invatamantului profesional si tehnic

Obiective:

05.1: Realizarea de materiale de promovare a invatamantului profesional si tehnic

05.2: Promovarea in randul operatorilor economici a traseului educational prin invatamantul profesional si tehnic

05.3: Promovarea in randul elevilor din gimnaziu si a parintilor acestora a avantajelor parcurgerii unui
traseu educational prin invatamantul profesional si tehnic

13




PARTEA A DOUA
ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern are ca punct de plecare o serie de informatji si previziuni la nivel national si regional, pe
baza céarora se pot formula concluzii despre perspectivele invatdmantului profesional si tehnic, din care face parte si scoala
noastra.

A. Situatia demografica:

- Populatia municipiului Bucuresti era de 1.883.425, conform recensdmantului din 2011 si de 2.113.362 in 2019, conform
Institutului National de Statistica, iar sectorul 3, unde este sediul unitétji noastre este cel mai populat, variind antre 21-23%
in ultimii ani; Existenfa oportunitafilor economice, in regiunea Bucuresti-lifov face ca numarul real al populaiei care
locuieste aici sa fie mai ridicat decat cel inregistrat oficial;

- Populatja regiunii Bucuresti lifov, de 2.272.163 locuitori, astfel ca Bucurettiul reprezinta aproape 83% din populatja regiunii
si 9,36% din populatia Romaniei;

- Grupele de vérsta relevante pentru invatamantul profesional si tehnic ofera variatii opuse in analiza comparativa 2017 fata
de 2008: astfel la grupa de véarsta 10-14 ani se observa o crestere cu 17%, in timp ce la grupa de varstad 15-19 ani un
declin semnificativ de 30%;

- In perioada analizaté, populatia regiunii a inregistrat o usoara crestere, dar pe fondul imbatranirii populatiei;

- Minoritatea cea mai raspandita in regiune este minoritatea roma (1,74%), insa ponderea acestei etnii in total populatie fara
scoald absolvita este de aproximativ 20% in judetul Iifov si 6% in Bucuresti, ceea ce impun masuri i programe pentru
categoriile de varsta defavorizate, inclusiv din randul etniei rome;

- Ponderea populatiei feminine (53%);

- In perioada 2013-2016 a fost un varf al emigrarii din regiunea Bucuresti-lifov (3.846 persoane in 2016)de altfel, in
perioada 1990-2016 au emigrat peste 95.000 de persoane din regiune, cu preponderenta populatia activa;

- Publicatia ,,Proiectarea populatiei Roméniei, in profil teritorial, la orizontul anului 2060” oferd o imagine asupra
evolutiei probabile a populatiei active a Romaniei petermen lung. Astfel, estimarile sunt sumbre privind scaderea populatiei
pe segmental t&nar si adult concomitant cu o crestere mare a grupei peste 65 ani, ceea ce va conduce la cresterea
nevoilor de asistenta sanitara si sociala.

B. Situatia economica:

- Capitala Romaniei a cunoscut un ritm de crestere economica mult mai alert decat celelalte regiuni ale tarii, s-a adaptat cel
mai rapid la schimbarile economice si sociale produse de tranzitie si a atras cele mai multe investitii stréine directe. Tn
regiune sunt rezente toate ramurile industriale, Bucuresti-lifov reprezentand principala aglomerare industriala din tara, dar
forta de munca s-a reorientat masiv, pe parcursul ultimilor ani, spre servicii, care in prezent contribuie cel mai mult la
economia regiunii;

- In anul 2015, regiunea Bucuresti llfov contribuie cu 27,8% la formarea valorii adiugate brute, un procent foarte mare in
raport cu ponderea populatiei regiunii la nivel national;

- Dintre toate regiunile tarii, Bucuresti lifov a avut in permanenta cea mai ridicata valoarea PIB / locuitor, care a crescut din
anul 2005 de la valoarea de 8.800 euro/locuitor la 20.500 euro/locuitor in anul 2016;

- Investitiile cele mai mici pe domenii de activitate, atat la nivel national, cat si regional, au fost, in 2016, in educatie si

sanatate;
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Numarul mediu de salariatj are un trend crescator.
C. Date despre piata muncii

Populatia activa la nivel national a scazut in perioada 2012-2016, dar a crescut in regiunea Bucuresti-lifov, find un semn

al dezvoltarii economice si a atragerii de forta de munca;

Numarul somerilor a scazut in ultimii 20 ani, cu exceptia peroadei marcata de criza economica (2009-2013);

Numarul somerilor pe niveluri de educatie este cel mai ridicat la persoanele cu studii primar, gimnazial si profesional si cel

mai scazut la persoanele cu studii universitare. Totusi, la aceasta ultima categorie procentul din total someri a crescut

alarmant in 2017 fata de 2007 (23,7% fata de 8%).Astfel, se impune cregterea nivelului de calificare pentru categoria cea

mai afectatd de somaj prin cresterea ponderii invatamantului profesional si tehnic; de asemenea, necorelarea ofertei

universitare cu piata muncii a dus la cresterea ponderii celor cu astfel de studii in totalul somerilor din regiune;

Dinamica locurilor de muncé vacante in 2017 fata de 2016 a fost relativ constanta, dar este de remarcat ca cea mai mare

crestere a fost in domeniul sénatatji si asistentei sociale (crestere de 8,6% la nivel national si 17% la nivelul regiunii);

Estimarea pentru perioada dupa anul 2020 in ceea ce priveste domeniile de calificare specifice Tnvatdmantului postliceal,

cea mai ridicata cerere de forta de munca se adreseaza domeniilor sanatate si asistenta pedagogica (47,7%) si servicii

(40,5%), ceea ce reprezinta o confirmare a cererii de fortd de munca pentru calificarea de Asistent medical generalist,

oferita de scoala noastra;

Rata de ocupare a resurselor de munca a cunoscut o evolutie favorabila in Regiunea Bucuresti-lifov de la 64,3 %in 2016

la 68,6% Tn 2017 (iar in Bucuresti de la 95,5% la 96,6% in cei doi ani de referin{a);

Comisia Nationala de Prognoza estima ca, in 2021 faia de 2016, cresterea numprului locirilor de munca va fi de

aproximativ 20% in Bucuresti si de aproximativ 30% in judetul Ilfov;

D. invatimantul din regiune

In invatamantul primar, numérul elevilor a crescut considerabil cu 64,4% de la 66.903 elevi in anul scolar 2007-2008 la

109.991 elevi in anul scolar 2017-2018. Aceasta crestere va afecta pe viitor si invatamantul profesional si tehnic din

regiune care se asteapta a se consolida ca urmare a cresterii populatiei scolare din invatamantul primar;

la nivel gimnazial, in regiune, cresterea a fost numai de 1,6%;

La nivelul regiunii Bucuresti lifov, pentru invatamantul liceal se remarca o scadere cu 19,05% in anul scolar 2017-2018

fata de anul 2007-2008, scadere resimtjta aproape in totalitate la nivelul capitalei;

La nivelul invatamantului profesional, incepand cu anul scolar 2009-2010, practic, nu s-a mai scolarizat. Din anul scolar

2012-2013 s-a reinfiintat invatamantul profesional cu durata de 2 ani dupa clasa a 1X-a, iar din anul scolar 2014-2015 s-a

infiintat invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa clasa a Vlil-a. Astfel, daca in 2007-2008 numarul elevilor de

nivel de educatie professional era de 16.932 in 2017-2018 acesta era de doar 3139 la nivelul regiunii;

In schimb, n ivatamantul postliceal, in ultimii 10 ani, la nivel national si regional a crescut semnificativ cu 131% la nivel

national si cu 99% la nivelul Bucuresti-llfov, regiune unde in ultimii 5 ani se remarca o relativa stabilitate in jurul a 10.000

elevi scolarizatj;

Tnvatdmantul professional si tehnic a cunoscut o scidere dramaticd, la nivelul Regiunii Bucuresti-lifov ponderea elevilor

cupringi in acest tip de formare a scazut de la 50,3% in 2004 la 34,3% in 2017. Scaderei s-au inregistrat si la nivel

national, dar ce din Bucuresti+lifov a fost cea mai ridicata;

La nivel national, in Tnvatamantul postliceal se scolarizeaza la nivelul anului scolar 2018-2019 un numar de 47.907 elevi

(1.796 clase), in scadere cu 1.066 elevi fata de anul scolar 2017-2018 de la 48.973 elevi (1.700 clase), din care un

procent insemnat se inregistreaza in domeniul Sanétate si asistentd pedagogica, respectiv 44,1%. in regiunea Bucuresti-
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IIfov, numarul elevilor cupringi in invatamantul postliceal este de 4.348, din care in domeniul Sanatate si asistenta
pedagogic 2.272 elevi, reprezentand un procent de 52,2%;
- conform Eurostat, procentul din PIB alocat educatiei in anul 2017 pentru Romania a fost de 2,8%, cel mai mic de la nivel
european, in scadere fatade anul 2016, cand se inregistra un procent de 3,3%, media europeana fiind de 4,6%.
E. Date domeniul sanitar
Conform raportului institutului National de Statistica intitulat Activitatea unitatilor sanitare in anul 2019, s-au
extras urmatoarele date statistice:

- Tn anul 2019, au furnizat servicii de internare continua sau atat servicii de internare continua, cat si de zi un numar de 532
spitale si unitati asimilate spitalelor, mai mult cu 8 unitati fata de anul precedent, din care 114 in regiunea Bucuresti-llfov;

- Distributia in profil teritorial a paturilor pentru spitalizare continua din spitale evidentiaza faptul ca in regiunea Bucuresti-
IIfov s-a inregistrat cel mai mare numar de paturi de spital (23785 paturi), urmata de regiunea Nord-Est (20454 paturi), iar
cel mai mic numar de paturi din spitale s-au inregistrat in regiunile Vest (12946 paturi) si Sud-Vest Oltenia (12940 paturi),
iar 22,294 numai &n Bucuresti;

- in regiunea Bucuresti-llifov s-au inregistrat 25,9% din totalul cazurilor de internare de zi inregistrate la nivel national;

- Sistemul sanitar a fost deservit in anul 2019, de 343630 cadre sanitare. Dintre acestea, 35,2% (121022 persoane) au fost
cadre sanitare cu pregatire superioara (medici, medici stomatologi, farmacisti, fiziokinetoterapeutj, asistenti medicali si alt
personal sanitar biologi, chimisti etc.), 43,7% (150251 persoane) au fost cadre medicale cu pregatire sanitarda medie i
21,1% (72357 persoane) au fost personal sanitar auxiliar; Cel mai mare numar de personal medical s-a inregistrat in
Municipiul Bucuresti, unde si-au desfasurat activitatea 14114 medici, 3252 medici stomatologi, 3165 asistenti medicali cu
studii superioare, 3873 farmacisti, 22872 personal sanitar mediu si 10532 personal sanitar auxiliar;

- Un indicator statistic care evidentiaza gradul de incarcare al personalului din sistemul sanitar il reprezintd numarul de
personal medico-sanitar ce revine la 10000 de locuitori, unde Romania ocupa penultimul loc in UE (31 medici si 77 cadre
sanitare cu pregatire medie).

Conform Programulului Operational Sanatate 2021-2027, principalele prioritaj strategice de finantat sunt:
Prioritatea 1 - Investitii pentru construirea spitalelor regionale si infrastructuri spitalicesti noi cu impact teritorial
major;
Prioritatea 2 - Servicii de asistentd medicala primara, comunitara si servicii oferite n regim ambulatoriu;
Prioritatea 3 - Servicii de reabilitare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de

imbatrénire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditafji.

1. ANALIZA INFORMATIILOR PREZENTATE $I CONCLUZII

Documentele studiate de colectivul de elaborare a PAS consideram ca asigura respectarea caracteristicilor
necesare informatiei (suficientd, relevanta, acuratete, validitate, adecvare). Analiza datelor statistice culese, precum si a
informatiilor au fost discutate la nivelul colectivului scolii noastre. In plus, informatiile au fost completate cu experienta de
interactiune a colectivului nostru cu alte categorii sociale relevante (reprezentantii unitatilor sanitare partenere in efectuarea
stagiilor clinice, inspectori scolari de specialitate, reprezentanti ai retelelor private de sanatate, companii si ONG-uri cu
activitati in domeniul recrutarii de forta de munca, alte unitati de invatamant cu acelasi profil sanitar).

l. Din_analiza datelor si informatiilor demografice, economice, referitoare la piata_ muncii, etc., se

desprind mai multe aspecte relevante, atat cu caracter general, cat si pentru calificarea Asistent medical generalist,
componenta a invatamantului profesional si tehnic.
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Astfel, in ultimii ani, Roméania a cunoscut o crestere economica importantd (dar inca suntem mult sub media
europeana) iar la nivelul Regiunii Bucuresti-lifov a fost chiar spectaculoasa. Acest lucru genereaza cresterea locurilor de
munca (regional, Bucurestiul atrage resurse umane din toata tara, foarte mult resursd umana calificatd). Un alt factor
important este cresterea veniturilor la nivel national si, mai ales, regional, aspect care determina si va determina cresterea
consumului, n special a serviciilor. Faptul ca locuitorii zonei au posibilitati financiare in crestere se va simii si in cererea de
servicii medicale. in Bucuresti, s-au dezvoltat in ultimii ani serviciile medicale private, care au atras foarte multj specialisti
din sistemul sanitar public, creand un deficit de personal in domeniul sanitar.

Din punct de vedere demografic, populatia Romaniei a scazut dupa 1990, atat ca urmare a sporului natural
negativ, cat si fenomenului migratiei definitive sau temporare, care a afectat, preponderent, segmentul populatiei active,
ceea ce a determinat fenomenul de imbatranire a populatiei. Desi Bucurestiul este mai putin afectat de acest fenomen
(dezvoltarea economica atragand fortd de muncd), previziunile pe termen lung sunt sumbre, accentuéndu-se acest
fenomen, ceea ce va avea efecte negative pe toate planurile, inclusiv al educatiei.

Din punct de vedere al investitilor, educatia si sanatatea sunt pe ultimele locuri, din pacate. Acest indicator
exprima incapacitatea bugetelor publice de a finanta aceste domenii, dar este de remarcat un progres in ultimii ani. Acest
aspect, coroborat cu migratia accelerata din perioada 2013-2016, a insemnat pierdere de for{a de munca calificata din
domeniul sanitar. Fenomenul a scazut in intensitate in ultimii 3-4 ani, ca urmare a majorarilor salariale in domeniu.

Il. Analiza datelor din educatie conduce la cateva concluzii pentru IPT, cum ar fi:

1. Rata destul de ridicata a somajului de lunga durata in randul tinerilor (5,4% in anul 2016) conduce la urmatoarele
recomandari:
- adaptarea permaneta a ofertei educationale la nevoile pietei muncii pentru liceul tehnologic si cresterea ponderii de
raspuns pozitiv la solicitarile directe ale operatorilor economici pentru scolarizarea in invatdamantul profesional;
- cresterea numarului de actjuni de consiliere si orientare profesionala pentru elevii din gimnaziu pentru a constientiza
avantajele parcurgerii unui traseu profesional, care poate sa le ofere si un certificat de competente, dar si posibilitatea
continuarii studiilor la nivel superior, inclusiv catre invatdmantul superior;
- orientarea unitatilor de invatamant spre programe de formare profesionala atat pentru formarea profesionala initiala, cat i
pentru cea continud, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vieji;
- informarea, folosind toate caile mass media, a unui numar considerabil de operatori economici din regiunea Bucuresti llifov
asupra posibilitatii de implicare in derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional, in vederea
selectarii ulterioare din randul absolventilor a viitoarei forte de muncs;
- intarirea parteneriatului institutional al Inspectoratelor Scolare cu Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca din regiune si
cu autoritatile publice locale Tn vederea adoptarii de masuri active pentru ocuparea fortei de munca si pentru scaderea
somajului Tn réndul tinerilor.
2. Evolutiile prognozate ale numarului de locuri de munca la nivel sectorial si pe activitati ale sectoarelor
economice, ne conduc spre urmatoarele recomandari:

- identificarea periodica a necesarului de formare profesionala prin realizarea de studii la nivel regional, cu detaliere la
nivelul municipiului Bucuresti si al judefului lifov; aceste studii se pot realiza in parteneriat cu asociatiile profesionale,
confederatjile patronale din regiune, entitaj interesate in a se implica in asigurarea de forta de munca bine pregatita
si de calitate companiilor pe care le reprezint;
- adaptarea proiectelor planurilor de scolarizare la solicitarile pietei muncii, cu orientare spre noile tehnologii si catre
sectoarele economice cu potential de crestere la nivel regional;

17



- actualizarea cunostintelor de specialitate a cadrelor didactice care predau in invatamantul profesional si tehnic prin
participarea la stagii de pregatire la operatorii economici;
- imbunatatirea competentelor pedagogice ale tutorilor de practica de la operatorii economici care se implica in stagiile de
pregatire practica a elevilor;
- recunoasterea competentelor dobandite pe cale nonformala si informala;
- cresterea accesului la educatie in condifii de calitate a procesului instructiv educativ, derulat in unitatile de invatamant
profesional si tehnic si la operatorii economici;
- identificarea cauzelor pentru care elevii din gimnaziu si parintii acestora nu aleg intr-o masura mai mare continuarea
studiilor Tn nvatamantul profesional si tehnic;
- identificarea masurilor care se pot lua pentru elevii din rural si din categorii socio-economice defavorizate care nu pot
continua studiile.

Ca o concluzie, invataméantul profesional si tehnic din regiunea Bucuresti lifov este in scadere continua din anul
2004-2005, cand reprezenta un procent de 50,3%, ajungénd la 35,6% in 2017, incondij le Tn care obiectivul strategic 2 din
Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 se refera la ,Cresterea ponderii elevilor

cupringi in Tnvatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020, faté de 49,8% in 2014”.

1. Analiza informatiilor relevante si specifice domeniului sanitar

Din evaluarea informatjilor actuale si de perspectiva in domeniul asistentei medicale, la nivel regional, national si

european, se pot desprinde cateva concluzii;

- Romania este pe penultimul loc la nivelul UE n ceea ce priveste personalul medical raportat la populatie, ceea ce
va conduce la un necesar ridicat de forta de munca in domeniu, inclusiv asistenti medicali;

- Documentele de prognoza pe termen scurt, prevad o crestere a cheltuielilor in domeniul sénatatii, inclusiv prin
atragerea de finantari prin programele UE, atat pentru infrastructurd spitaliceasca, cat si pentru extinderea
serviciilor de asistentd medicala si sociala (confirmate inclusiv prin Planul de Redresare si Rezilientd, mecanism
menit s& sa ofere sprijin statelor membre pentru a face fata provocarilor generate de Criza Covid19 si consecintele
sale economice);

- Documentele de prognoza pe termen lung confirma scaderea populatiei si, concomitent, accentuarea fenomenului
de imbatranire, grupa de véarsta peste 65 ani devenind din ce in ce mai consistenta

- Pandemia ce afecteazd planeta in aceasta perioada a confirmat necesitatea existentei unui corp medical
corespunzator numeric si calitativ.

Astfel, se poate concluziona ca nevoia de asistenti medicali este in crestere, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.
Aceasta concluzie privind validitatea pentru piata muncii a calificarii oferite in prezent trebuie s& potenteze eforturile Scolii
Postliceale Sanitare SFANTUL IOAN de a monitoriza schimbérile ce pot interveni pe o piatd a muncii extrem de dinamice,
de a se ghida dup3 tintele strategice ale PT, de a oferi un act educational de calitate, de a se individualiza in randul scolilor

de profil, in esenta de a se dezvolta armonios si eficient.
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.21 REZULTATELE ELEVILOR

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative se urmareste cunoasterea caracteristicilor clasei in

ansamblu si a particularitatilor fiecarui elev in parte, considerdnd ca munca de organizare si educare a colectivului clasei nu

poate fi conceputa fara aceasta studiere atenta. Pentru a stabili masuri educative in sensul realizarii unitaiii de acfiune a

scolii, cu o valabilitate mai largé decét acelea care se stabilesc in cursul convorbirilor individuale, se organizeaza sedintele

Consiliului Elevilor dezbatand probleme cu caracter pedagogic in concordanta cu interesele si doleantele elevilor si

indrumandu-i spre lectoratele cu conducerea scolii.

Rezultatele din anii scolari 2021-2022/2022-2023/2023-2024/2024-2025/2025-2026

REALIZAREA PLANULUI DE $COLARIZARE

ANUL | 4 clase — 112 elevi 4 clase - 112 elevi — 100%
2021-2022 ANUL Il 3 clase — 90 elevi 3 clase — 65 elevi - 72,2%
ANUL Il 3 clase — 95 elevi 3 clase — 91 elevi - 95,7%
TOTAL 10 clase — 297 elevi 10 clase — 268 elevi - 90,2%
ANUL | 4 clase — 112 elevi 3 clase — 98 elevi - 87,5%
2022-2023 ANUL Il 4 clase — 112 elevi 4 clase — 94 elevi - 83,9%
ANUL Il 3 clase — 65 elevi 2 clase - 60 elevi - 92,3%
TOTAL 10 clase — 289 elevi 9 clase - 252 elevi - 87,1%
2022-2023 ANUL | 4 clase — 132 elevi 3 clase — 98 elevi - 74, 2%
Nota: Aprobare ISMB | ANUL I 4 clase — 112 elevi 4 clase — 94 elevi - 83,9%
nr. 19433/12.07.2022 | ANUL IlI 2 clase — 62 elevi 2 clase - 60 elevi - 96,7%
TOTAL 10 clase — 306 elevi 9 clase - 252 elevi - 82,3%
2023-2024 ANUL | 4 clase — 112 elevi 2 clase - 60 elevi—53,57%
Nota: adresa ISMB nr. | ANUL Il 3 clase — 98 elevi 3 clase - 91 elevi - 92,85%
20457/09.08.2023 ANUL 111 4 clase — 94 elevi 3 clase — 87 elevi—92,55%
TOTAL 11 clase - 304 elevi 8 clase - 238 elevi - 78,28%
2024-2025 ANUL | 4 clase — 112 elevi 3 clase - 90 elevi — 80,35%
Nota: adresa ISMB nr. | ANUL Il 2 clase — 60 elevi 2 clase - 55 elevi - 91,66%
23314/30.08.2024 ANUL 111 3 clase - 88 elevi 3 clase — 83 elevi—93,31%
TOTAL 9 clase - 260 elevi 8 clase — 228 elevi - 87,69%
ANUL | 4 clase - 112 elevi 3 clase — 66 elevi - 58,92%
2025-2026 ANUL Il 3 clase — 90 elevi 3 clase - 82 elevi-91,11%
ANUL Il 2 clase — 55 elevi 2 clase — 48 elevi - 87,27%

9 clase — 257 elevi

8 clase — 196 elevi - 76,26%
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NUMARUL TOTAL DE ELEVI INSCRISI, PE PROFILURI I PE DOMENII DE PREGATIRE PROFESIONALA

Numar elevi inscrigi
Nr. ' DOMENIUL/
ort. Profll CALIFICAREA | ANUL 2021- | 2022- | 2023 | 2024- | 2025
2022 2023 2024 2025 2026
SANATATE Sl ASISTENT ANUL | 112 98 60 90 66
1 ASISTENTA MEDICAL ANUL II 65 94 91 55 82
PEDAGOGICA | GENERALIST ANUL Il 91 60 87 83 48
TOTAL NR. ELEVI LA NIVEL DE UNITATE 268 252 238 228 196
350
300
250 M ——3

200
150
100

50

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

NUMARUL TOTAL DE ELEVI INSCRISI, PE NIVELE DE INVATAMANT, SEXE, MEDII DE REZIDENTA

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
ANUL Nr. Sex Mefiiu d? Nr'. Sex Megliu d? Nr.. Sex Megliu d% Nr.. Sex Me.diu d? Nr.. Sex Me.diu d?
elevi rezidentaelevi rezidentalelevi rezidenta|elevi rezidenta| elevi rezidenta
F | B|R|U FIB|R]|U F|B|R]|U FIB|R]|U F/B|R| U
ANUL | 112199 [ 13127 | 85|98 (89| 9 |27 | 71|60 55| 5 |18[42]|90 86| 4 [26|64| 66 |60 6 |14 52
ANUL Il 65 | 61| 4 (17148194185 ] 9 |20 |74 |91|83 |8 |24 |67 |5 |51| 4 |18|37| 8 |78| 4 |21] 61
ANULIII |91 |85 | 6 |26 |65|60 |5 | 4 |15(45|87 79| 8 19|68 |83 |76| 7 |16 |67 | 48 |44 | 4 |16] 32
TOTAL [268 |245| 23 | 70 [198 252|230 | 22 | 62 | 190|238 |217| 21 | 61 |177| 228 |213| 15 | 60 |168| 196 |182| 14 | 49 | 147
300
250
O Elevi inscrisi
200 B Fete
150 O Baieti
100 O Rural
50 B Urban
° 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ANUL NUMAR ELEVIINSCRISILA | MNP ELEVIREIAS) NUMAR ELEVI PROCENT DE
$CO|_AR INCEPUT DE AN SCOLAR SGOLAR PROMOVATI PROMOVABILITATE
2021-2022 268 248 247 99%
2022-2023 252 233 233 100%
2023-2024 238 224 224 100%
2024-2025 228 207 207 100%
2025-2026 196
TOTAL 1.182 911
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300
250
200
150
100

50

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

ONr.e

levi inscrisi

B Nr. elevi promovati

RATA DE PROMOVARE, SEXE, MEDII DE REZIDENTA

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Mediu de Mediu de Mediu de Mediu de
ANUL Pl;(ijlirgga Sex rezidentfa Pgﬁﬂn;(z;a Sex rezidenfa Pl;(ijlitngza Sex rezidenfa Ptr;ijlitn;\?\éa Sex rezidenta
F|B|R|F F|B|R|U F|B|R|U F|IB|R| U
ANULI| 9 |8 (10|21 75| 87 |79 |8 |23|64 | 56 |51 |5 |17 39| 78 | 75| 3 |20| 58
ANULII| 62 |58 | 4 |16 |46 | 87 |79 |8 [19|68 | 83 |76 |7 |18 |65]| 46 | 43 | 3 |16| 30
ANULIII| 89 |83 | 6 |26 |63 | 59 |55 |4 (15|44 | 85 |77 |8 |18 |67| 83 |76 | 7 |16| 67
TOTAL | 247 | 227 | 20 | 63 | 184 | 233 (213 |20 |57 | 176 | 224 | 204 |20 | 53 |171| 207 | 194 |13 |52 | 155
O Elevi promovati
B Fete
O Baieti
O Rural
B Urban
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
RATA ABANDONULUI $COLAR, PE PROFILURI SI PE DOMENII DE PREGATIRE PROFESIONALA,
PE SEXE, MEDII DE REZIDEN]'A
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Mediu de Mediu de Mediu de Mediu de
ANUL A:::' Sex rezidentd Ag::' Sex rezidenta Aé’::' Sex rezidentd Aé’::' Sex rezidentd
F B R U FIB|R| U FIBIR|U FIB|R|U
ANULI | 16 13 | 3 6 10| 11 |10] 1 |4 | 7 4 4 (0] 113 11 |10 1 6 |5
ANULII | 3 3 0 1 2 7 |6]1]1 6 5 5101 3| 2 9 8| 1 2 |7
ANUL | 2 2 0 0 2 1 110101 1 2 2 (0] 1 1 0 0[0]0]0
TOTAL | 21 18 | 3 7 |14 19 (172 | 5|14 | 11 |[11|0| 5| 6 | 20 (18| 2 | 8 |12

2020-2021

2021-2022

W B
_FIII_II ~
sl BN 5x BR 1§ }§

2023-2024

2022-2023

O Elevi retrasi/exmatriculati
B Fete

0 Bdieti

O Rural

B Urban
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Diferentele dintre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel raportat la sfarsitul anului scolar se explica
prin pierderi scolare determinate in principal de retrageri din diferite motive. Desi pare un numar mare de elevi retrasi, se
observa ca majoritatea retragerilor se manifesta la elevii de anul intéi, aspect explicabil prin nivelul de exigenta impus de
scoala noastra coroborat cu un nivel de motivatje insuficient al noilor elevi si cu asteptari nerealiste ale acestora referitoare

la cerintele Tnvatdmantului postliceal. Alte retrageri au cauze diverse, elevii nostri find adulii ale caror situatii socio-

profesionale sau personale pot suferi schimbari.

SITUATIA SCOLARA A ELEVILOR REPETENTI/ EXMATRICULATI/RETRASI se prezintd astfel:

Situatie o . _ Alte situati
ANUL SCOLAR | Exmatriculati Repetent] Retrasi (Transferatjla | Total
neincheiata L
alte unitati)
2021-2022 0 3 1 17 0 21
2022-2023 0 6 0 13 0 19
2023-2024 0 0 0 11 3 14
2024-2025 0 0 0 20 1 21
TOTAL 0 9 1 61 4 75
35
30
25 O Exmatriculati
20 @ Repetenti
15 1 O Retrasi
10
5 O Alte situatii
0

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Cauza principala a scaderii notei la purtare o reprezinta absentele nemotivate. Scoala Postliceala Sanitara

“Sfantul loan” a urmarit asigurarea unui climat de ordine si disciplina in timpul orelor si a pauzelor, pentru prevenirea unor

situatii conflictuale si de violenta in randul elevilor, profesorii diriginti avand un rol important.

MONITORIZAREA FRECVENTEI ELEVILOR

2021-2022
ANUL Nr.elevi inscrisi la |Nr.elevi ramasi la . .
; . ' absente motivate | absente nemotivate total
inceput de an sfarsit de an
[ 112 96 1469 |15,3/elev|] 2223 [23,1/elev| 3692 —38,4/elev
] 65 62 764 [12,3/elev] 1266 |20,4/elev| 2030 -32,7 | elev
1] 91 89 490 |55/elev| 1561 |17,5/elev| 2051-23/elev
TOTAL 268 247 2723 |11/elev| 5050 |20,4/elev| 7773-31,4/e¢lev
2022-2023
ANUL Nr.elevi inscrisi la |Nr.elevi ramasi la . .
. . ’ absente motivate | absente nemotivate total
inceput de an sfarsit de an
| 98 87 813 9,34 /elev| 1466 | 16,8/elev | 2279 — 26,19 / elev
Il 94 87 433 497 /elev| 1083 |[12,44/elev| 1516 — 17,42 | elev
1] 60 59 224 |379/elev| 1298 22 [elev | 1522 —25,79 | elev
TOTAL 252 233 1470 (6,30 /elev| 3847 (16,51 /elev| 5317 - 22,81/ elev
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2023-2024
ANUL Nr.elevi inscrisi la |Nr.elevi ramasi la . .
. . ' absente motivate | absente nemotivate total
inceput de an sfarsit de an
| 60 56 87 [145/elev| 1803 | 30,05/elev | 1890 - 31,50 / elev
Il 91 83 337 |37,03/elev] 1156 | 12,70 /elev | 1493 - 16,40/ elev
1] 87 85 186 [2,13/elev| 2009 | 23,09 /elev | 2195 -25,22 ] elev
TOTAL 238 224 610 |2,56/elev| 4968 | 20.87 /elev | 5578 — 23,43 elev
2024-2025

Nr.elevi inscrisi la
inceput de an

Nr.elevi ramasi la
sfarsit de an

absente motivate

absente nemotivate

total

90 78 292 | 374 /elev | 1732 | 22,20/ elev 2024 - 25,94 / elev
55 46 37 0,80/elev | 922 20,04 / elev 959 — 20,84 / elev
83 83 167 | 2,01/elev | 1101 13,26 / elev 1268 - 15,27 / elev
228 207 496 | 2,39/elev | 3755 | 18,14 /elev 4251 - 20,53 / elev

Absenteismul scolar reprezinta un fenomen complex, cu multiple cauze si factori de risc interconectati care explica
particularitatile acestui comportament problematic.

Cele mai frecvente cauze sesizate sunt cele care {in de personalitatea si starea de sanatate a elevului, oboseala,
anxietate sau cauze ce {in de familie, conditiile socio-economice ale familie: probleme cauzate de locurile de munca, elevii
adulij fiind foarte ocupati la randul lor cu propriile familii. Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau
pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenului. Astfel o cauza foarte importanta este si variabila varsta:
la_elevii adulti - absentele de la ore sunt rezultatul unei optiuni; cauzele pot fi de ordin personal, socio-profesional sau
familial.

In cadrul Scolii Postliceale Sanitare ,Sfantul loan” sunt aplicate masuri ameliorative specifice fiecarei clase.
Dirigintele urmareste zilnic frecventa elevilor din clasa pe care o conduce si comunica permanent cu elevii cu privire la
frecventa. Fiecare profesor trebuie sa manifeste interes sporit fatd de prezenta la ore a elevilor, sa cultive elevilor interesul

si dragostea fata de obiectul de studiu pe care il preda.

SITUATIA MEDIILOR ELEVILOR PROMOVATI iN ANUL SCOLAR 2021 — 2022

NUMAR ELEVI ) MEDIILE AU FOST CUPRINSE INTRE:
: NUMAR
ANUL L ELEVI
INCEPUTDE | pocuctn [ 500- | 600- | 700- | 800- | a00- ”
AN SCOLAR 5.99 6.99 7.99 8.99 9.99
| 12 % ; y 4 20 69 3
I 65 62 : 3 8 20 28 3
i 91 89 : 2 9 31 3 12
TOTAL 268 247 : 7 21 71 130 18

05-599 06-6.99 07-7.99 08-8.99 9-9.99 H10
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SITUATIA MEDIILOR ELEVILOR PROMOVATI iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

NUMAR ELEVI ) MEDIILE AU FOST CUPRINSE INTRE:
. NUMAR
ANUL INSCRISILA ELEVI
INCEPUTDE | oootell | 500~ | 6.00- 7.00 - 8.00 - 9.00 - "
AN SCOLAR Tl 599 6.99 7.99 8.99 9.99
| 98 87 : 3 16 64 2
T % 87 2 7 2 m 11
m 80 59 ; 5 19 35 :
TOTAL 252 233 2 15 o1 140 15
||:|5.-5.99 ©6-6.99 [17-7.99 [18-8.99 M9-9.99 W10 |
SITUATIA MEDIILOR ELEVILOR PROMOVATI iN ANUL SCOLAR 2023 — 2024
NUMAR ELEVI ) MEDIILE AU FOST CUPRINSE iNTRE:
. NUMAR
ANUL INSCRISI LA ELEVI
INCEPUTDE | o =tell | 500- | 600- 7.00 - 8.00 - 9.00 - "
AN SCOLAR Tl 599 6.99 7.99 8.99 9.99
| 80 56 ) 6 25 22 3
T 91 83 2 15 26 37 3
m 87 85 3 18 23 33 3
TOTAL 238 24 5 39 74 92 1
[0 5.-5.99 @ 6-6.99 07-7.99 [08-8.99 M 9-9.99 W 10
SITUATIA MEDIILOR ELEVILOR PROMOVATI iN ANUL SCOLAR 2024 — 2025
NUMAR ELEVI ) MEDIILE AU FOST CUPRINSE INTRE:
. NUMAR
ANUL Lo ELEVI
iNcepuTDE | =LV | s00- | 60- 7.00 - 8.00 - 9.00 - "
AN SCOLAR Tl 599 6.99 7.99 8.99 9.99
| 90 78 ) 9 33 35 1
I 55 46 1 15 11 12 7
i 83 83 2 7 18 43 3
TOTAL 228 207 3 3 62 95 16
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SITUATIA PRIVIND REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
Specializarea ,,ASISTENT MEDICAL GENERALIST”

STATISTICA COMPARATIVA
ANUL SCOLAR 2016-2017 / 2017-2018 / 2018-2019 / 2019-2020 / 2020-2021 / 2021-2022 / 2022-2023 | 2023-2024/
2024-2025
. . Mediile obfinute Media
Anul scolar it e Admisi enerala pe
s inscrigi | prezenti *' | 5599 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9999 | 10 | 9 scoal ép
2016-2017 66 66 66 - 1 17 41 7 9,20
2017-2018 67 67 67 1 4 15 47 - 9,20
2018-2019 67 67 67 - 6 14 45 2 9,20
2019-2020 81 81 80 1 3 29 47 - 9,13
2020-2021 108 108 108 - 4 20 84 - 9,34
2021-2022 87 87 87 - 2 20 46 19 9,37
2022-2023 59 59 59 - - 8 43 8 9,58
2023-2024 86 86 86 4 12 25 41 4 8,89
2024-2025 83 83 83 1 1 14 63 4 9,50
9,6
9,4
9,2
8’: M
8,6
& -‘20216- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
SITUATIA STATISCTICA A REZULTATELOR OBTINUTE LA PROBA PRACTICA
. . Mediile obtinute Media
Anul scolar Elevi Elevi enerala pe
$ inscrigi | prezenti | 5599 | 6-699 | 7799 | 8899 | 9.999 | 10 | 9 §coalép
2016-2017 66 66 - - 4 17 45 9,71
2017-2018 67 67 - 1 7 16 43 9,51
2018-2019 67 67 - - 2 9 18 38 9,37
2019-2020 81 81 1 1 16 28 33 2 8,73
2020-2021 108 108 - - 6 30 68 4 9,20
2021-2022 87 87 . 6 16 33 32 9,14
2022-2023 59 59 . - 5 8 46 9,69
2023-2024 86 86 - 19 21 15 31 8,72
2024-2025 83 83 - 1 17 15 50 9,39
10
9,5 1]
9
8
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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SITUATIA STATISCTICA A REZULTATELOR OBTINUTE LA PROBA SCRISA

Anul scolar Elevi Elevi Mediile obtinute Media generala
inscrisi | prezenti 5-5.99 6-6.99 7-1.99 8-8.99 9-9.99 10 pe scoalad

2016-2017 66 66 3 8 12 16 20 7 8,39
2017-2018 67 67 5 6 5 23 28 1 8,37
2018-2019 67 67 2 5 11 18 23 3 8,54
2019-2020 81 80 - 1 14 31 34 - 8,74
2020-2021 108 108 - - 7 33 68 - 9,08
2021-2022 87 87 1 - 4 14 40 28 9,37
2022-2023 59 59 - 1 2 16 32 8 9,23
2023-2024 86 86 4 4 12 19 42 5 8,72
2024-2024 83 83 - 2 2 13 62 4 9,40

9,5

9

8,5

7,5

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

SITUATIA STATISCTICA A REZULTATELOR OBTINUTE LA SUSTINEREA A PROIECTULUI

. . Mediile obtinute Media
Anul scolar E Iew_ . ELE . generala pe
inscrisi prezenti 5-599 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 10 scoal
2016-2017 66 66 - - - 10 56 9,75
2017-2018 67 67 - - 7 5 55 9,71
2018-2019 67 67 - - 6 18 43 9,65
2019-2020 81 80 - 1 2 2 75 9,88
2020-2021 108 108 - 1 4 32 71 9,66
2021-2022 87 87 - - 6 17 64 9,69
2022-2023 59 59 - - 1 16 42 9,81
2023-2024 86 86 - 4 21 21 40 9,26
2024-2025 83 83 - 1 4 15 63 9,72
10
9,8
9,6
9,4
9
8,8 ¥

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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CENTUL DE EXAMEN - $COALA POSTLICEALA ,,SFANTUL IOAN” BUCURESTI
Scoala Postlicealda Sanitara ,SFANTUL IOAN” Bucuresti, este acreditatd pentru domeniul de pregatire

profesionala ,Sanatate si asistenta pedagogica”, calificarea profesionald ,Asistent medical generalist”, conform Ordinului
M.E.N.C.S. nr. 5874/28.11.2016.

Nr. Crt. Unitatea de invatamant Calificarea Numar candidati
1 SCOALA POSTLICEALA SANITARA “SFANTUL | ASISTENT MEDICAL 83
IOAN” GENERALIST

PREGATIREA S| ORGANIZAREA EXAMENULUI DE CERTIFICARE
La centrul de examen au fost inscrisi si au sustinut examenul de certificare a calificarii profesionale a

absolventilor invatamantului postliceal - nivel 5, domeniul de pregatire profesionald ,sanatate si asistentd pedagogica”,
calificarea profesionald ,Asistent medical generalist’ un numar total de 83 elevi. Au fost prezenti toti cei 83 absolventi. La
centul de examen nu au fost arondate alte scoli.

in vederea unei bune desfasurari a examenului de certificare a calificérii profesionale, au fost parcursi toti pasii
procedurali, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului postliceal conform Ordinului 5005/02.12.2014 - cu modificarile si completarile ulterioare.

Elevii au fost informati cu privire la modul de desfasurare a examenului si au fost semnate procese verbale. Au
fost diseminate urméatoarele documnete: - Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal, aprobatd cu O.M.E.N. Nr. 5005/02.12.2014 - cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si 6.477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare
a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

Temele pentru proiect au fost aprobate in Consiliul de administratie al scolii, avizate de Comisia ISMB de
evaluare si certificare (CMBEC), si de DSP a Municipiului Bucuresti. Lista temelor a fost afisata iar elevii au optat pentru
repartizarea temei. Optiunile elevilor au fost aprobate in Consiliul de administratie al scolii, precum si coordonatorii pentru
proiect.

Au fost transmise catre DSP, Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul loan” si Scoala Postliceala Sanitara "Fundenf”,
adrese prin care conducerea scolii a solicitat numirea reprezentantilor in comisia de examen. A fost semnat cu conducerea
Spitalului de Urgenta "Sfintul loan” Protocol de colaborare in vederea desfasurarii probei practice.

Proiectele elevilor au fost realizate si coordonate in conformitate cu Metodologia, urmérind elaborarea si intocmirea
uniforma, precum si evidentierea activarii specifice, in functie de tema proiectului. Au fost intocmite rapoarte de monitorizare
a proiectelor precum si fisele de evaluare ale proiectelor.

ASIGURAREA DOTARII CENTRULUI DE EXAMEN - RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE.

Dotarea centrului de examen din cadrul Scolii Postliceale Sanitare “Sfantul loan” a fost corespunzatoare, atat din punct
de vedere al materialelor consumabile de tip héartie, coli tipizate (coala 1 si coala 2 pentru examenul scris), tonere,
echipamente IT, laptop-uri, videoproiectoare pentru sustinerea orald a proiectelor, cat si prin asigurarea resurselor finaciare
necesare organizarii $i desfasurarii in conditii optime a examenului de certificare a calificarii profesionale din sesiunea
august 2025. Centrul de examen a fost dotat corespunzator si a respectat in totalitate cerintele de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului invatdmantului postliceal - nivel 5, avand
la baza legislatia in vigoare.

CONSTITUIREA COMISIEI DE EXAMEN.

Propunerile pentru componenta comisiei de examinare de la Centrul de examen Scoala Postliceala Sanitara “Sfantul
loan”, au fost prezentate si validate in Consiliul de administratie al scolii, discutate in prealabil in Consiliul profesoral al
scolii. Propunerile au fost transmise spre aprobare Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, Comisiei Municipiului
Bucuresti de Evaluare si Certificare.

Comisia de examen de la $coala Postliceala Sanitara “Sfantul loan” a fost numita prin Decizia nr.
5098/29.07.2025 a inspectorul gcolar general al Municipiului Bucuresti. Membrii comisiei au fost instruiti de catre
presedintele comisiei, au fost semnate declaratii si inménate fisele de atributii.

DESFA$URAREA EXAMENULUI DE CERTIFICARE
Examenul de certificare a calificérii profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal - nivel 5, domeniul de
pregatire profesionala ,Sanatate si asistenta pedagogica”, calificarea profesionala Asistent medical generalist s-a desfasurat
la Centrul de examen Scoala Postliceala Sanitara ,Sfantul loan” Bucuresti cu respectarea O.M.E. nr. 6.477/30.08.2024 -
privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificérii profesionale a absolventjlor din
invatdméntul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025, precum si a Metodologiei de organizare si
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desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, aprobata cu
O.M.E.N. Nr. 5005/02.12.2014 — cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba practica s-a organizat si desfasurat cu respectarea graficului de desfasurare a examenului de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor invataméantului postliceal.

Proba practic s-a desfasurat la Spitalul Clinic de Urgenté "Sfantul loan” in zilele de 07, 08 si 11.08.2025. inainte
de inceperea probei a fost afisat graficul privind data, locul si ora de desfasurare a probei pentru fiecare subcomisie in
parte, precum si lista cu elevii repartizati.

in fiecare zi a probei practice a fost efectuat instructajul privind normele de protectia muncii si igienico-sanitare,
necesare utilizarii corecte a echipamentului, instrumentarului, substantelor folosite pe durata desfasurarii probelor
de examen, elevii au semnat Declaratii privind nsusirea si respectarea acestora.

Proba practica s-a desfasurat in conditii cat mai apropiate de cele reale de munca, sub supravegherea membrilor
comisiei, in cadrul Spitalului Clinic de Urgenta "Sfantul loan”, unde au fost asigurate toate conditile de desfasurare in
siguranta.

Tematica probei practice a fost realizata de comisia de specialitate, aprobatd de Consiliul de admiistratie al scolii in
data de 20.01.2025, inregistrata cu nr. 58/20.01.2025 si avizata de Comisia ISMB de evaluare si certificare (CMBEC).

Fiecare subcomisie a intocmit un numar dublu de bilete de examen fata de numarul candidatilor repartizati, fiecare
bilet cuprinzand intocmirea unui plan de ingrijiri pe baza culegerii de date de la patul pacientului si o tehnica de nursing.

Candidatjii au sustinut si confirmat, in conditii de examen, dobéndirea unor competete, din cadrul unitatilor de
competenta considerate esentiale si specifice pentru calificarea profesionald Asistent medical generalist, pe baza criteriilor
stabilite in fisa de evaluare a probei practice, prezentarea orald a temelor pentru proba practicd si de raspunsurile
candidatilor la intrebarile comisiei.

Proba scrisa s-a organizat si desfasurat in conformitate cu O.M.E.N. Nr. 5005/02.12.2014 si cu respectarea
graficului de desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal.
Proba scrisa s-a desfasurat la sediul Scolii Postliceale Sanitare ,Sfantul loan” Bucuresti, prin respectarea prevederilor
O.M.E.N. Nr. 5005/02.12.2014.

Candidatii au fost repartizati in ordine alfabetica in 6 sali monitorizate audio/video. Supravegherea a fost asigurata
de cadre didactice din alte unitati de invatamant, céte doi supraveghetori pentru fiecare sala.

Proba de sustinere a proiectului s-a organizat si desfasurat in conformitate cu O.M.E.N. Nr. 5005/02.12.2014
si cu respectarea graficului de desfasurare a examenului de certificare a calificérii profesionale a absolventilor
invataméantului postliceal.

Temele proiectelor s-au incadrat in curriculum pentru calificarea profesionald Asistent medical generalist, iar lista
cu temele proiectelor cu nr. 57/20.01.2025 a fost avizata de DSP Bucuresti, de Inspectorul de specialiate din |.S.M.
Bucuresti si facutéd publica la nivelul unitatii de invatamant. Temele au fost individuale, iar proiectul a fost prezentat in format
letric, Tnsotit de prezentarea lucrarii in PowerPoint. Temele au fost accesibile pentru elevi, de actualitate si in concordanta
cu contextul actual al calificarii de Asistent medical generalist.

Candidatji au sustinut si prezentat proiectele, acestia fiind indrumati/evaluatj corect, pe baza criteriilor din fisele de
evaluare, tindndu-se cont de parcursul si evolutia fiecaruia in elaborarea lucrarii de proiect, calitatea activitatii si a
proiectului, prezentarea orala a proiectului cu mijloacele tehnice moderne, precum si de raspunsurile candidatilor la
intrebarile comisiei. Toate acestea au condus comisia la stabilirea rezultatelor finale pentru aceasta proba. Sustinerea
proiectului a demonstrat capacitatea candidatilor de sistematizare si sintetizare a cunostintelor de specialitate.

Rezultatele finale toti cei 83 candidati au promovat examenul de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor nvatdmantului postliceal - nivel 5, domeniul de pregétire profesionald ,Sanatate si asistenta pedagogica”,
calificarea profesionald Asistent medical generalist.

Contestatii — nu au fost depuse contestatii.

Nu au fost semnalate probleme in timpul desfasurarii probelor de examen.
La finalul celor trei probe, in prezenta tuturor membrilor comisiei, au fost introduse in catalogul de examen, de catre

secretarul comisiei, notele obtinute de candidatj la fiecare proba a examenului, media si rezultatul examenului, catalogul de
examen fiind in doua exemplare, semnat de toti membrii comisiei, stampilat si numerotat conform indicatjilor metodologice.
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2.2.2 PREDAREA S| INVATAREA

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calitatii invatdmantului la nivelul scolii.
Strategia de actjune a scolii urmareste aspectele :

- Dezvoltarea autonomiei profesorului si autonomiei instituiei

- Crearea de oportunitdti pentru atingerea standardelor de pregatire profesionala in scopul obtinerii de rezultate
imediate dar si pe termen lung, finalizate cu rezultate bune si foarte bune la examenele de sfarsit de ciclu

- Implicarea corespunzatoare si eficientda a partenerilor sociali n procesul de educare a tinerilor pentru ca
viitoarea insertie sociala a acestora sa se realizeze cu succes.

Pentru analiza procesului de predare-invatare sunt constituite echipe la nivelul fiecarei catedre. Echipele
evalueaza activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecérei catedre si intocmesc un raport. Analiza rapoartelor
urmarestelurmatoarele aspecte:

o I|dentificarea stilurilor de invatare la tofi elevii scolii astfel incit profesorii sa-si adapteze demersul didactic
la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lecfjilor, chestionare );

o In urma aplicarii testelor predictive stabilirea unor programe ferme pentru recuperarea cunostintelor de
baza (dovezi: rapoarte catedre, planuri remediale);

e Reuzultatele la invatatura in urma parcurgerii programelor de recuperare

e Constatarea feed-backului asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

e Masurile pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea (dovezi: modalitdi de
evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e Constatarea eficientei actiunii profesorilor (dovezi: rezultatele testelor initiale comparate cu testele finale
denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

e Cuantificarea in procente a integrarii resurselor materiale existente in scoala in lectie pentru sprijinirea
invatarii (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie).

e Rezultatele la examenele de absolvire (sursa: statisticile scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la
cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

e Motivatia elevilor pentru invatare si realizarea programelor pentru pregatirea suplimentara a elevilor;

e Tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

Cultura de specialitate se construieste pe baza culturii generale, se dobandeste pe trepte superioare ale nivelului
de invatamant, cand devine treptat predominanta, favorizand, in final, profesionalizarea.

Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinta procesul de predare invatare in urma caruia elevii dobandesc
competente profesionale, abilitati si isi contureaza personalitatea pentru viata. Majoritatea elevilor se adapteaza usor la
schimbarile aparute pe piata muncii interne si externe.

Cadrele didactice folosesc 0 gama variata de strategii de predare invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare
individuale, abilitatilor, culturii si motivarii fiecarui elev.

Reusita procesului de predare invatare este asigurata de formarea continua a cadrelor didactice, utilizarea invatarii
centrate pe elev si pentru elevii cu nevoi speciale, implementatrea unui program de sprijin in invatare.

Implicarea scolii in procesul de reforma a invatdmantului profesional - postliceal si tehnic presupune:
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* preocupare permanenta a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru elaborarea de instrumente
curriculare pentru toate modulele ;

* antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea unor strategii didactice
corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de colectivul de elevi;

* motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatjei;

* antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenta mai mica fata de schimbare, in activitafi
care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

+ consultarea comunitatii locale si a uniatilor sanitare pentru a stabili parcursurile optionale pe care le vor urma
elevii pentru a usura insertia sociala a absolventilor;

+ abordarea interdisciplinara a continuturilor care sa vizeze dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de
calcul pentru identificarea, stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda dinamicii
informatiei in domeniul vizat de formare;

« formarea interna a profesorilor.

Monitorizarea procesului instructiv — educativ

Activitatea didactica s-a realizat in bune conditii, conform cerintelor actuale de proiectare si evaluare a procesului
instructiv educativ. Afirmatia este intarita de asistentele echipei manageriale prin fisele de observatii si notele de 10
respectiv calificativele FB de la inspeciiile curente si inspeciiile speciale realizate.

Cadrele didactice in procent de 90% isi intocmesc corect portofoliile, le completeaza cu noutatile didactice aparute
si le utilizeaza functional. Elevii primesc ajutor pentru obfinerea informatjilor necesare, de la profesori, diriginti, biblioteca
scolii, internet (site-ul scolii: www.sanitari.ro) si pliantul scolii (oferta educationala).

Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din partea elevilor. Tot mai multe cadre
didactice pun in practica principiile benefice ale invatarii centrate pe elev, astfel orele de predare-invatare devenind mai
atractive. Ca dovada stau documentele de planificare a unitatilor de invatare, portofolile profesorilor care contin toate
documentele legate de tehnicile activ-participative folosite la lectii, fisele de interasistente ale comisiilor metodice si fisele de
monitorizare interna realizate de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafji.

Rapoartele de autoevaluare anuale realizate de CEAC, au identificat an de an o serie de puncte tari cheiei:

- autoevaluarile sistemului de calitate se fac anual si sunt validate de catre ISMB

- intregul proces de predare-invatare se desfasoara in cabinete de specialitate, laboratoare i sali de demonstratii
care indeplinesc standardele cerute;

- elevii au acces la resursele de invatare care raspund nevoilor lor;

- programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele fizice, in conditiile prevazute

de lege;

- resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ;

- obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asiguré egalitatea sanselor;

- elevii sunt familiarizatj cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea finala sa aiba
loc;

- procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de organizare a examenelor finale sunt
comunicate in mod clar tuturor factorilor interesatj;
- managementul este in mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluare;
- toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare.
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Frecventa elevilor - Frecventa la cursuri a elevilor reprezinta un obiectiv de baza al conducerii. La nivelul scolii este
constituita prin decizia conducerii — Comisia de disciplina, notare ritmica, monitorizarea frecventei elevilor si
combaterea absenteismului si a abandonului scolar care prezinta informari si rapoarte in sedintele consiliului profesoral
si al celui de administrate. Scoala monitorizeaza evidenta absentelor la ore ale elevilor si progresului la invatatura. Periodic,
se analizeaza de catre membrii CEAC modul in care profesorii respecta ritmicitatea notarii.

Situatia asistentelor la ore - Asistentele la ore sunt efectuate periodic de conducerea scolii corespunzator cu
numarul de ore stabilite in acest scop.

Instrumente de evaluare elaborate la nivelul catedrelor - Catedrele pe baza documentelor elaborate de
conducerea scolii isi intocmesc propriile instrumente de evaluare si de planificare a activitatilor pe care le desfasoara.

Cunoasterea metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale-
La inceputul anului 3 de invatamant, scoala elaboreaza pentru elevi, Mape de informare diferentiate, privind examenul
examenul de certificare. Mapele contin materiale referitoare la calendarul de desfasurare a examenului, probele de

examen, metodologia de organizare, temele de proiect, s.a.

2.2.3 CALIFICARI S CURRICULUM

Scoala Postliceala Sanitara “Sféntul loan” din Bucuresti are ca obiect de activitate organizarea de invatamant
postiiceal, domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA, calificarea profesionald ASISTENT MEDICAL
GENERALIST - NIVEL 5.

Potrivit OUG 144/2008 modificata si completatad cu LEGEA Nr. 278/2015 activitatile exercitate cu titlul profesional
de asistentul medical generalist ca urmare a insusiri competentelor de bazd in cursul formarii profesionale de nivel
postliceal sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sénatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate, de
natura preventiva, curativa si de recuperare;

b) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

c) protejarea si ameliorarea sanatatii;

d) elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

f) participarea la protejarea mediului ambiant;

g) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

h) organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

i) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si practicd a asistentilor
medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;

j) pregatirea personalului sanitar auxiliar;

k) desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali.

Programul de formare al asistentului medical generalist include 4648 de ore de formare teoretica si clinica, si
are o durata de 3 ani de studii, forma de invatamant cu frecventa (zi).

Formarea teoretica se defineste ca fiind partea din formarea de asistent medical generalist prin care asistentji

medicali formati dobandesc cunostintele, abilititile si competentele profesionale necesare.
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Formarea clinica se defineste ca fiind partea din formare prin care asistentul medical generalist invata, in cadrul
unei echipe, in contact direct cu un individ sanatos sau bolnav si/sau cu o colectivitate, sa organizeze, sa acorde si sa
evalueze asistenta medicala global necesara, pe baza cunostintelor, abilititilor si competentelor dobéndite.

Asistentul medical generalist format invatd nu numai sa lucreze in echipd, ci si sa coordoneze o echipa si sa
organizeze asistenta medicala globala, inclusiv educatia sanitara a indivizilor si a grupurilor mici in cadrul institufjilor sanitare
sau al colectivitatii. Aceasta formare se desfasoara in spitale si in alte institutii sanitare, precum si in colectivitate, inclusiv
servicii de ingrijire medicala la domiciliu.

o In anul scolar 2025-2026 la Scoala Postliceald Sanitard ,SFANTUL IOAN”, desfisoasrd procesul de

predare-invatare-evaluare conform - O.M.E.N. nr. 3499/29.03.2018
= Anexa nr. 1- Standardul de pregatire profesionala pentru calificarea Asistent medical generalist;
= Anexa nr. 2- Planul de invatamant pentru calificarea Asistent medical generalist ;

= Anexa nr. 3- Programa scolara pentru calificarea Asistent medical generalist.

Structura anului scolar cuprinde un numar de 42 saptamani repartizate cate 21 de saptamani pe fiecare

semestru.

Structura anului scolar
Asistent Medical Generalist

42 de saptamani de scoala

Pentru fiecare an de studiu, raportul intre saptamanile de invatamant teoretic si cele de invatdmant clinic se prezinta astfel:

RAPORTUL
intre saptamanile de
invatamant teoretic si cele
de invatamant clinic

Anul | Anul ll Anul 1l
28 saptamani invatamant 22 saptamani invatamant 20 saptamani invatamant
teoretic (in scoala) teoretic (in scoala) teoretic (in scoala)
14 saptdmani invatamant 20 saptamani invatamant 22 saptamani invatamant
clinic (in spitale) clinic (in spitale) clinic (in spitale)
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LISTA PLANURILOR-CADRU DE INVATAMANT

APROBATE DE MINISTERUL EDUCATIEI, NATIONALE $I UTILIZATE iN CADRUL

SCOLII POSTLICEALE SANITARE "SFANTUL IOAN"

DENUMIREA
CNIVELULDE | ANULDE | oo | CAUFICAREA | DPCRIERTGL | Standardelede - pagyyge | programa
INVATMAMANT | STUDIU PROFESIONALA | " pregatie | fnvatamant |  scolara
SI DATA profesionala
APROBARII
SANATATESI | ASISTENT OMEN Anexa 1 la pexaz | anexad
ANULI | ASISTENTA | MEDICAL 3499/29.03.2018 | OMEN 003, | Stao 03
PEDAGOGICA | GENERALIST 3499/29.03.2018 03 0.
2018 2018
L Anexa 2 Anexa 3
SCOALA SANATATESI | ASISTENT OMEN Anexa 1 la prexaz | Anexa
poa L omaLi | ANULII | ASISTENTA | MEDICAL 3499/29.03.2018 | OMEN 603 | tach oo
PEDAGOGICA | GENERALIST 3499120032018 | 500200 | S0H250%
SANATATE S| | ASISTENT OMEN Anexa 1Ia oxaz | Anoxad
ANULIIl | ASISTENTA | MEDICAL 3499/29.03.2018 | OMEN 005, | Sae3.03
PEDAGOGICA | GENERALIST 3499120032018 | 500200 | S9H250%

Planurile-cadru de invatamant sunt aplicate conform Precizarilor

referitoare la aplicarea nomenclatoarelor

calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar si ordinele de ministru in vigoare

privind planurile de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2025-2026.

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de dezvoltare socio-

economica la nivel local si prevederile PLAI. Procesul instructiv-educativ se desfasoara pe baza planurilor cadru, planurilor

de invatamant, a standardelor de pregatire.

S-a tinut seama in alegerea specializarilor de resursele umane si materiale ale scolii, de sugestiile colegilor si ale

comunitatii locale.

Modalitati de promovare a ofertei scolare

Scoala Postliceala Sanitara ,Sfantul loan” si-a formulat un plan de acfiune privind activitatea de promovare a ofertei

educationale si a imaginii scolii. lata cateva din aspectele vizate in ceea ce priveste:

a)
>
>
>

b)

promovarea imaginii gcolii

Colaborarea eficienta cu totj beneficiarii actului educational.

Diseminarea experientelor pozitive, a proiectelor desfasurate in cadrul institutiei, pe site-ul scolii.

Asigurarea transparentei necesare participarii responsabile a tuturor membrilor in structuri parteneriale,

conducerea locald, conducerea spitalelor, in ceea ce priveste adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul

comunitar.

Promovarea imaginii scolii in cadrul comunitatji locale.

Reactualizarea periodica a site-ului scolii.

promovarea ofertei educationale

Crearea si promovarea ofertei educationale

« Promovarea ofertei educationale a scolii in cadrul comunitatii locale;

o Realizarea de materiale de informare si promovare a ofertei educationale;
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« Distribuirea materialelor informative sub forma de pliante, fluturasi, extrase din oferta educationala in reteaua
scolard; echipele stabilite vor avea discutji cu directorii, dirigintii, elevii claselor a Xll-a si cu péarintii acestora
cu privire la oferta educatjonala a scolii.

» Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice identificate in comunitatea

locala
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2.2.4 MATERIALE $I RESURSE DIDACTICE

Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si sunt alese in functie de
tipul activitatii desfagurate si de profilul clasei.

O atentie speciala se va acorda asigurarii bazei materiale, mijloacelor de instruire, ca suport pentru curriculum,
prin care sa se faciliteze trecerea la un invatdmant centrat pe elev. Actualizarea materialelor si resurselor didactice necesita
resurse financiare mari, face necesara atragerea de sponsorizari, parteneriate cu unitati medicale.

Tn concordantd cu continutul curriculum-ului, se incerca ca prin modul de dotare a laboratoarelor, cabinetelor prin
materialele didactice necesare, si prin echipamentele de instruire sa fie promovata transformarea elevului intr-un factor
activ al propriei instruiri. Resursele si materialele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire vor fi variate si alese in
functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei. Educatia scolara este acfiunea specific umana care se desfasoara
constient de catre un profesor, pe baza unor principii si cu ajutorul unor metode si mijloace specifice. in cadrul activitatilor
de predare factorii cei mai importanti ai educatiei sunt profesorul, elevul si continutul specific.

Prin urmare, pentru o buna reusita a educatjei scolare este nevoie ca profesorii sa aleaga pentru fiecare lectie din
toate metodele existente pe cele adecvate in functie de Competentele generale si Competentele specifice, de tipul de
lectie, de resursele psihologice ale clasei, dar si mijloacele didactice sau resursele materiale pe care le are la dispozitje.

In cadrul activitatii de predare-invatare, materialele didactice pentru predarea orelor din scoald se pot grupa dup
cum urmeaza:

- Materiale informativ-demonstrative, avand functie pedagogica informativ demonstrativa, ajutand pe profesor sa

exemplifice si sa ilustreze unele nofiuni, sa concretizeze unele idei sau sa demonstreze unele afirmatii. Ele sunt:

e materiale intuitive, care ajuta pe elev sa perceapa realitatea.

e materiale figurative (reprezentari figurative) exemplu: ilustratii, planse, manechine, mulaje, instrumentar medical si
alte dotari specifice existente in laboratoare si sali etc.
e materiale digitale educationale (prezentari electronice, softuri specializate, lectji in format electronic)
e materiale de evaluare a rezultatelor invatarii: fise de lucru, fise de tip rebus, teste de evaluare.
- Mijloace IT care pot fi folosite in activitatile de instrurire sunt:
e videoproiectorul
e calculatorul si retea de calculatoare/ tablete
e cd-urisi dvd-uri (exemple filme documentare s.a.)
e flipchart digital
e retea WiFi de mare viteza pe toata suprafata scolii
- Mijloace de invatamant specifice:
e Manechine nursing adult
e Brate perfuzie multi vena
e Canapele de consultatii
e Instrumentar medical

Pentru invatamantul on line platforma Google Classroom, pentru videoconferinte, comunicare cu elevii, pentru activitati

didactice sincron si asincron.
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2.2.5 PARTENERIATE S| COLABORARI

Nevoia de a face fata la cerintele si exigentele societatii contemporane, impune tot mai mult parteneriatul dintre
scoala noastra si unitdti sanitare, avand ca obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald,
valorificarea experientei in domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a
absolventjlor.

In contextul strategiei de dezvoltare institutionald si de crestere continua a calitdtii educatiei, Scoala Postliceala
Sanitard “Sfantul loan” va fi interesatd permanent de a desfasura activitafii parteneriale in toate directile ce
fundamenteaza actul educational modern si va incheia contracte cu spitale si unitati medicale pentru desfasurarea
activitatii de invatamant medical (stagii clinice / practice) in conformitate cu curriculum -ul national si cu Legea Nr. 95/
2006 si cu Metodologia colaborarii dintre spitale si unitatile de invatamant medical aprobata prin O.M.S. Nr. 140 / 1515/
26.01.2007.; parteneriate pe teme de interes civic §i comunitar; parteneriate de colaborare cu institufii de
invatamant liceal, postliceal si superior din Romania - avand ca obiect desfasurarea in comun de activitafi
educationale, actjuni civice $i organizarea / participarea de conferinte pe teme educationale si de interes general;

Au fost incheiate conventji-contract cu: spitale pentru asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor, conform

standardelor de pregatire profesionala.

1.

CENTRALIZATOR
CU PARTENERIATE INCHEIATE

PARTENERIATE CU UNITATI SANITARE DIN MUNICIPIUL BUCURESTI, IN DOMENIILE DE CALIFICARE

PENTRU REALIZAREA STAGIILOR DE INSTRUIRE PRACTICA/STAGIILE CLINICE

iN ANUL SCOLAR 2025-2026
NR. ] PERIOADA DE
o= UNITATEA SANITARA TIPUL DOCUMENTULUI / OBIECTUL R ULARE
. | CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU
1, SP'TALUSLF%%?_ ?gAl:IEGENTA DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- ANZ%ng_ggZ%AR
» FARMACEUTIC, POSTLICEAL 1N SPITAL
| CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU
2. | SPIALGLCLINGCDE URGENTA DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- AN FCOLAR
» FARMACEUTIC, POSTLICEAL N SPITAL
CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU
3. sp”ﬁ"ﬁg"v%%g E%NJSI%,?OP" DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- ANZ%LZSS_(;&%AR
: FARMACEUTIC, POSTLICEAL N SPITAL
| CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU
4. spmé‘k’é&é’ﬂg RE;’;ﬁENTA DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- ANZ%LZSS_(;&%AR
i FARMACEUTIC, POSTLICEAL N SPITAL
CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU |, 1 scouar
5. MEMORILA HOSPITAL DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- ek g
FARMACEUTIC, POSTLICEAL IN SPITAL
INSTITUTUL NATIONAL DE CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU |, e o
6. NEUROLOGIE $I BOLI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- ek g
NEUROVASCULARE BUCURESTI FARMACEUTIC, POSTLICEAL IN SPITAL
NTER HEALTH SYSTENS CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU | <
7. DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- :
(CENTRUL MEDICAL EMERALD) FARMACEUTIC, POSTLICEAL IN SPITAL 2025-2026
CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU | coo o
8. MEDICOVER SR.L. DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- ot v
FARMACEUTIC, POSTLICEAL IN SPITAL
CONTRACT DE PRACTICA/ CONTRACT DE COLABORARE PENTRU |, e 0 o
9. MEDICOVER HOSPITALS S.R.L. DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INVATAMANT MEDICO- prrk g
FARMACEUTIC, POSTLICEAL IN SPITAL
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2.

PARTENERIATE/ACORDURI INCHEIATE / iN DERULARE

NUMAR DE INREGISTRARE PERIOADA
NR. DE
CRT. INSTITUTIA TIPUL DOCUMENTULUI / OBIECTUL $PSS INSTITUTIA DESFASUR
ARE
Liceul Teoretic "CONSTANTIN | ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SégEkR
A ” activitati sistematice de prevenire a 400/08.04.2024 | 1218/10.04.2024 ’
BRANCOVEANU ; s s S s 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
’ prezent
Liceul Teoretic Videle iud ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SégEkR
T Jud. activitati sistematice de prevenire a 428/22.04.2024 | 1610/25.04.2024 ’
eleorman ’ s s S sen 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
¢ prezent
Colegiul National "OCTAV ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SéglekR
9 ] " activitati sistematice de prevenire a 427/22.04.2024 | 1545/24.04.2024 ’
ONICESCU ’ s S i 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
¢ prezent
Liceul Teoretic Radu ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SCOLAR
Popescu, Popesti Leordeni, activitati sistematice de prevenire a 426/22.04.2024 | 1093/23.04.2024 " 2023 -
jud. lifov comportamentelor daunatoare sanatatii.
’ prezent
Liceul Udriste Nasturel ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SégEkR
Ite fhastur activitati sistematice de prevenire a 355/25.03.2024 | 391/26.03.2024 ’
Hotarele, jud. Giurgiu ’ s S e 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
’ prezent
Liceul Tehnoloic Sfantul ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SégEkR
P 09 activitati sistematice de prevenire a 335/18.03.2024 | 724/21.03.2024 ’
antelimon ’ s x S xn 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
¢ prezent
Liceul Tehnoloaic Nr. 1 ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SégEkR
gic Ar. activitati sistematice de prevenire a 339/19.03.2024 | 316/19.03.2024 ’
Comana Jud. Giurgiu ’ s < sl 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
: prezent
Liceul Tehnologic Theodor ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SéglekR
9 activitati sistematice de prevenire a 312/11.03.2024 | 345/11.03.2024 ’
Pallady ’ s s S s 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
’ prezent
ANUL
ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SCOLAR
Liceul Economic Nr. 1 activitati sistematice de prevenire a 332/18.03.2024 | 632/18.03.2024 "9023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
: prezent
Colegiul Tehnic .Costin D ACORD DE PARTENERIAT - derularea de SégEkR
git "o . activitati sistematice de prevenire a 238/14.02.2024 268/15.02.2024 ;
Nenitescu” Bucuresti ; 5 s S s 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
: prezent
Colegiul Tehnic -Mihai Bravu” ACORD DE PARTENERIAT - derularea de séglekR
9 T e activitati sistematice de prevenire a 164/30.01.2024 | 407/30.01.2024 ’
Bucuresti ’ s S i 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
’ prezent
Liceul Teoretic "DANTE ACORD DE PARTENERIAT - derularea de séglekR
” activitati sistematice de prevenire a 229/12.02.2024 234/13.02.2024 ’
ALIGIERI ’ < s B 2023 -
comportamentelor daunatoare sanatatii.
’ prezent
2.2.6 RESURSE UMANE

INCADRAREA PERSONALULUI $COLII

Obtinerea personalitaiii juridice pentru Scoala Postliceala Sanitara “Sfantul loan” a permis ca, incepand cu anul

scolar 2017-2018, cadrele didactice sa fie incadrate direct la unitatea de invatamant. Pentru desfasurarea corespunzatoare

a procesului instructiv - educativ, orele, catedrele, marea parte a posturile au fost acoperite cu cadre didactice calificate

Colectivul didactic se individualizeaza prin echilibrul din structura colectivului (tineri si persoane de varsta medie),

asa incat entuziasmul si spiritul de inovatje al celor dintai se imbina eficient cu experienta celorlalii. Toti profesorii din unitate

dispun de o buna pregatire metodico - stiintifica si participa frecvent la activitati de formare continua:
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- grade didactice si cursuri de formare — anual un numar de minim de 50% de cadre didactice participa la cel

putin un curs de formare profesionala: curs evaluator, formator, acreditat de CNFPA/CNFP, cursuri in domeniul medical,

cursuri organizate de CCD.

- activitati de informare si comunicare la nivelul fiecarei comisii metodice.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic reprezintd o componenta absolut necesara a procesului

instructiv-educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitafilor din cadrul scolii si avand competentele necesare,

specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, prin participarea la programe de formare continua.

Personalul didactic al scolii este reprezentat de cadre didactice foarte bine definite din punct de vedere

profesional. Baza materiala, conforma cu normele europene si standardele nationale de specialitate, utilizata in salile de

curs i laboratoare permite un grad optim de educatje teoretica si instruire practica, aceasta din urma efectuandu-se si in

institutii/unitati medicale/agenti economici de profil.

NUMARUL DE NORME / PERSONALUL iINCADRAT

2025-2026
Numarul de Norme
Nr. Anul | ©re Iclasac.f. | Numar Numarul Ore Ore Maistru Prof
crt. planului de clase | totalde ore | nursing | profesor (26 (20 r;;zgr 9 Total
inv. T+Th orelsapt) PY | norme
1| 896 3 2688 | 1134 | 1.554 1,21 2,16 ’gggg
2 il 704 3 2.112 1.155 957 1,23 1,32
3 1l 640 2 1.280 660 620 0,70 0,86
Total 2.240 8 6.080 2.949 3131 3,15 4,34 7,49
PERSONALUL 2024-2025
a) de conducere:
: . Documentul de
Numele si Functia Qradql Vechime numire Modalitatea numirii pe functie
prenumele didactic in functie
Bragoveanu DIRECTOR I 48 ani Decizia nr. Art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea
Gheorghita 12/26.08.2025 Invatdmantului Preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare
Boerescu Andreea MANAGER I 26 ani Decizia nr. Contract de munca pe perioada
Florina 47/28.09.2018 nedeterminatd ca manager al Scolii
Postliceale Sanitare ,Sf. loan”
b)didactic:
ANUL $SCOLAR 2024-2025 Titulari gi personal cu norma de baza Cadru didactic asociat / Plata cu ora
Deb. Def. Gr. I Gr.| Deb Def. Gr.ll | Gr.I
PROFESORI 0 2 2 1 4 1
MAISTRI INSTRUCTORI 2 0 2 1
TOTAL GENERAL 10 titulari si cu norma de baza 5 profesori suplinitori si PO
Total nr. cadre didactice =15
Nr. Nume si prenume cadru didactic Grad didactic | Grad obtinut in anul Observatii
crt
1. | GLISCA DANIELA GR. | 2023
2. | BRASOVEANU GHEORGHITA GR. | 1980
3. | BALUTOIU CARMEN GR. Il 2022 Inscrisa Gr. |
4. | STEGARU CAMELIA GR.1I 2024
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5. | SERBAN ADRIANA CECILIA GR. I 2024
6. | NEGREI SORINA GR.II 2025

7. | BORA IULIA DEF. 2014

8. | WANYA-CRINGU MADALINA DEF. 2017

9. | MIHART TOMA BOGDAN DEB. fnscris DEF.
10. | CANDEA THEODORA DEF.

11. | NISTOR DANIELA DEB.

12. | SERBAN MIHNEA-ANDRE| DEB

13. | AGARICI EUGENIA DEB.

14. | ENACHE CONSTANTA DEB.

15. | PITULEA RENATA MARIA DEB.

b) Personalul didactic auxiliar — numar pe categori:

Categorie de | Numar de | Numar de norme | Numarul de personal este:
personal persoane pentru fiecare | sub normativele privind | la nivelul normativelor | peste normativele
incadrate categorie de | incadrarea categoriei privind incadrarea privind incadrarea
personal respective de personal categoriei respective de | categoriei respective
personal de personal
Secretar 1 1 X .
Bibliotecar 1 1 X

*Administrator
de patrimoniu

1

1

*Resursd umand asiguratd de Fundatia "PROFESIA” prin CIM nr. 7603/IVT din 01.10.2010

c) Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de | Numar de | Numar de norme | Numarul de personal este:
personal persoane pentru fiecare | sub normativele | la nivelul normativelor | peste normativele
incadrate categorie de | privind incadrarea | privind incadrarea categoriei | privind incadrarea
personal categoriei respective de | respective de personal categoriei
personal respective de
personal
Femeie de 1 1 ) X )
serviciu
Medic scolar 1 1 - X
*Contabil 1 1 - X

*Director economic al Fundatiei "Profesia” (fondator) pentru asigurarea serviciilor financiar-contabile, conform fisei de post de contabil.

Conducerea scolii urmareste prin managementul institutional, stabilirea si dezvoltarea unei structuri organizationale

favorabile reformei si descentralizarii, diversificarea ofertelor educationale Tn scopul apropierii de nevoile comunitare, pentru

identificarea si solutjonarea acestora i relationarea cu comunitatea locala din perspectiva cresterii eficientei activitatji scolii.

Structura manageriald a Scolii postliceale sanitara “Sfantul loan” indruma si coordoneaza cadrele didactice,

coordonatorii de clase si intreg personalul didactic sa-si concentreze atentia in analiza si proiectare, pe identificarea si

valorificarea oportunitatilor existente la nivelul claselor si grupurilor de elevi si sa coreleze activitatea institutionala cu cea

organizationala.

Tn sfera structurilor manageriale ale scolii noastre, activeaza Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie,

Comisia pentru asigurarea calitatii, Comisia metodica precum si celelalte comisii organizate la nivelul scolii..
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STRUCTURA S| COMPONENTA COMISIILOR DE LUCRU

Nr.
crt.

COMISIA

RESPONSABIL

MEMBRII

Nr. decizie

COMISII CU CARACTER PERMANENT

Comisiei pentru curriculum, de elaborare a
schemelor orare, de intocmirea orarului gi
asigurarea serviciului pe scoald

Serban Adriana

Bélutoiu Carmen
Stegaru Cameli
Negrei Sorina

4/01.09.2025

Comisia de evaluare si asigurare a calitati
CEAC

Bélutoiu Carmen

Mihart Toma Bogdan
Stegaru Camelia Valentina
Paduraru Mihaela -
reprezentantul elevilor
Costea Antoaneta Nina -Repr.
Consiliul local

41/18.09.2025

Comisia de securitate si sanatate in munca
si pentru situatii de urgenta

Andreea
Boerescu

Secretar — Stegaru Camelia

Membri — Glisca Daniela

Enache Constanta

Popescu Bogdan — cadru tehnic cu
atributii in domeniul prevenirii si
stingerii

42/18.09.2025

Comisia pentru controlul managerial intern

Andreea
Boerescu

Maruntelu Madalina
Serban Adriana

43/18.09.2025

Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie i
discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitaji

Stegaru Camelia

Glisca Daniela

Bélutoiu Carmen

Mihalache Elisabeta Teodora-
reprezentantul elevilor

44/18.09.2025

Componenta MATACHE LIVIA -Insp.princip.politie - Politist serviciul
grupului de siguranta scolara
actiune BRATESCU AUREL - Agent sef adjunct - Politist de
proximitate desemnat
Com|3|a pentru vformare si dezvoltare in Andreea $§rbz§n Adrlana 45/18.09.2025
cariera didactica Boerescu Glisca Daniela
Comisia de disciplind, notare ritmica, Madalina Stegaru Camelia
monitorizarea frecventel elgw!or si Maruntelu Enache Constanta 46/18.09.2025
% | combaterea absenteismului sia
o abandonului gcolar
g Comisia de gestionare a activitatilor Gheorghita Boerescu Andreea - administrator
o derulate prin SIIIR Brasoveanu Madalina Maruntelu
i Boerescu Comel 47/18.09.2025
',; = Popescu Bogdan
= E Stegaru Camelia
'E’ X | Comisia pentru verificarea documentelor Serban Adriana Madalina Maruntelu 48/18.09.2025
< S | scolare si a actelor de studii Gheorghita Brasoveanu o
‘:',’ Comisia pentru organizarea stagiului clinic Mihart Toma Andreea Boerescu
o Bogdan Bélutoiu Carmen 49/18.09.2025
n
§ Comisia pentru organizarea examenelor gheorghita Andreea Boerescu 50/18.09.2025
rasoveanu
Coordonator . pr0|eot§ si  programe | Negrei Sorina 53/18.09.2025
extrascolare si extracurriculare
DIRIGINTI IA Mihart Toma Bogdan
IB Mihart Toma Bogdan
=- IC Stegaru Camelia
= lIA Balutoiu Carmen
% 1B Enache Constanta 3/01.09.2025
o lIC Serban Adriana
A Glisca Daniela
B Balutoiu Carmen
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Colectivul de revizuire si evaluare PAS

Brasoveanu Gheorghita
Boerescu Andreea
Béalutoiu Carmen

Agarici Eugenia
Balasoiu Anca

Bora lulia

Brasoveanu Gheorghita
Enache Constanta
Negrei Sorina

Nistor Daniela

Mihart Toma Bogdan
Serban Mihnea Andrei

40/18.09.2025
Boerescu Cornel
Gheorghe Cornelia
Maruntelu Madalin
w Colectivul de revizuire ROF -Glisca Daniela — coordonator
E -Boerescu Andreea — manager
© -Bragoveanu Gheorghita — directorul scolii
° -Bélutoiu Carmen - cadru didactic 39/18.09.2025
= -Maruntelu Madalina — secretar scoala
-Sora Elena - reprezentantul elevilor
Colectivul de revizuire RI - Boerescu Andreea — manager
-Brasoveanu Gheorghita — directorul scolii
-Bélutoiu Carmen - cadru didactic 38/18.09.2025
-Maruntelu Madalina — secretar scoala
-Boerescu Cornel — administrator financiar
Consiliul de administratie Boerescu Andreea
Gheorghe Cornelia
Bragoveanu Gheorghita
Serban Adriana 35/12.09.2025
Glisca Daniela
Bardici Gabriel-repr. Spital
Vladoiu Mihaela - reprezentantul elevilor
Consiliul profesoral Glisca Daniela
= Serban Adriana
& Balutoiu Carmen
§ Stegaru Camelia

1/01.09.2025
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2.2.7 DEZVOLTAREA PROFESIONALA/
FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

1. PROGRAME AVIZATE DE MECTS/MEN/MECS

NR. | Anul | TIPUL PROGRAMULUI-DENUMIREA FURNIZORI DE PARTICIPANTI FINALIZARE OBS

CR PROGRAMULUI FORMARE

T

PERSONAL DIDACTIC/DIDACTIC AUXILIAR

1. | 2005 | Managementul situatiilor de bullying in Asociatia profedu Maruntelu Madalina | CCrtificat =80 ore/
invatdmantul preuniversitar ’ 20 credite
Program pentru dezvoltarea profesionald continua .. .. .

2. 2023 | ”PROF III — Managementul educational in Ministerul Educatiei - Negrei Sorina Cerqﬁcat/ 16

> CCD Ilfov credite/ 64 ore

contextul mentoral
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE
BULLYING IN INVATAMANTUL - . Certificat, Nr.

3. 2023 PREUNIVERSITAR, Asociatia PROFEDU Stegaru Camelia 15548
INSTRUMENTE S$I METODE DE PREDARE- o . Certificate Nr.

4. 2023 iNv ATARE-EVALUARE CU AJUTORUL TIC , Asociatia PROFEDU Stegaru Camelia 1188TIC
”Instrumente utile pentru profesorii care lucreaza Ministerul Educatiei - . . Diploma de

> 2022 1 oy elevii cu dificultati de invatare” CCD Bucuresti Negrei Sorina participare
Conferinta ”SuperTeach” — Cult izationala intd

6. 2022 on'eriita “oupet’eac Hitira orgamzationals Asociatia SuperTeach Negrei Sorina Adeverintd de

in scoala

participare / 7 ore

2. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA PRIN ISMB, GRADE DIDACTICE

CN:t Numele si prenumele (ﬁ;:(cizlc Specializarea Anul sustinerii examenului
1. Brasoveanu Gheorghita GR.I Biologie 1980
2. Glisca Daniela GR.I Pregatire si instruire practica - Asistenta medicald generala 2023
3. Serban Adriana GR. II Medicina Generala 2024
4. Stegaru Camelia GR. II Pregatire si instruire practica - Asistenta medicala generala 2024
5. Negrei Sorina GR. II Sociologie/Psihologie 2025
6. Bora Iulia Def. Medicina Generala 2014
7. Wanya-Cringu Madalina Def. Medicina Generala 2017
8. Balutoiu Carmen GR. I Pregatire si instruire practica - Asistenta medicala generala 2022
3. CONFERINTE, CONGRESE, SIMPOZIOANE NATIONALE ST INTERNATIONALE PE TEME SPECIFICE
Nr. Anul | Tipul programului Furnizori de formare Participanti Finalizare
Crt. -Denumirea programului
CONFERINTE
Conferinta anuala - Stiinta si .
ST ST Stegaru Camelia
sustenabilitate in ingrijirile medicale - Serban Adriana
1. 2025 | Rolul esential al asistentilor medicali si al OAMGMAMR - Filiala Bucuresti, i
. . . > Enache Constanta
moaselor in modelarea sistemului de . .
. . Glisca Daniela
furnizare a serviciilor med ’
gonferlmgfa re}[m;al?; Ans15tentlurmed1calrllt51 CERTIFICAT-
2. 2024 | moasele lorta de munca valoroasa pentru. | A \GMAMR - Filiala Bucuresti, Serban Adriana 1057/10.05 .2024
rezilienta sistemului de sanatate din ’ ’ .
A 5 credite (EMC)
romania
Al XVI-lea Congres National de Geriatrie Certificat de
3 2024 | si Gerontologie cu participare Societatea Nationala de Geriatrie si Bora Iulia participare Nr.
internationala Gerontologie 37/26.10.2024
2023 | A VIII Conferinta nationala a societatii CONGRESUL MEDICILOR DIN . . Cert'lf'lcat de
4 Nistor Daniela participare 13
: romane de hemostaza si tromboza ROMANIA .
credite EMC
5 2023 | Congresul multidisciplinar” Impreuna ASOCIATIA ROMANA PENTRU Nistor Danicla C;I?ilgc:;:? 2
: construim excelenta” CHIRURGIE ENDOSCOPICA particip
credite EMC
. o < . CERTIFICAT-
6 2023 | Conferinta anuald cu tema Competenta, OAMGMAMR - Filiala Bucuresti Serban Adriana 1057/10.05 2023
’ inovatie, cercetare in ingrijirile de sanatat ’ Cecilia P ’
5 credite (EMC)
Conferinta Nationala de Nursing cu tema .
7. 2023 | «Utilizarca diagnosticului nursing in Asociatia de nursing din Romania Glisca Daniela DIPLOMA

educatia si practica nursing — fundamentul
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unei ingrijiri de calitate”
Utilizarea diagnosticului de nursing in
8. 2023 eduf:z}gla 5t pracnca.nursmg-fupd.amentulul Asociatia de Nursing din Romania Glisca Daniela Diploma
unei ingrijiri de calitate, Asociatia de
Nursing din Romania,
Conferinta anuala OAMGMAMR, Arta giggggﬁig E
9. 2023 ingrijirilor de sanatate, complexitatea unei | OAMGMAMR, filiala Bucuresti Serban Adriana 52920.05.2023
prefesii modemn, o
. - o . DIPLOMA
jo. | 2022 | Conferinta Nationald — Pedagogic si CCD - Bucuresti Serban. Adriana 1342/06.10.2022, 4
competente digitale Cecilia ore
2022 . i . as . . . . Adeverinta,
11. Conferinta de primavara — Sibiu Societatea romana de cardiologie Glisca Daniela nr.86/2022
. Certificat de
12 2022 Conferinta Ingrijirea Paliativa-speranta, Universitatea Transilvania Brasov- Bora Iulia participare, Seria
' demnitate, profesionalism Facultatea de medicina BV Nr.
841/22.10.2022
Certificat de
2022 | Conferinta Nationala Ingrijirea Paliativa, Universitatea de Medicina si Farmacie . participare, Cod
13. . P . . . Bora Iulia .
la interfata cu ingrijirea curative Grigore T.Popa lasi manifestare IS Nr.
231 din 29.05.2022
. Lo . . . T . Certificat de
2021 | Conferinta preventionistilor-provocari, Universitatea de Medicina si Farmacie . - .
14. adevar, solutii reale Carol Davila, Bucuresti Bora Iulia participare Seria B
i ’ ’ > Nr. 36/05.12.2021
SIMPOZIOANE NATIONALE SI INTERNATIONALE/SEMINARII PE TEME SPECIFICE
Asociatia Societatea Nationala de Certificat de
1. 2024 | Simpozion de Urologie Functionala Medicina Familiei/Medicina Generala Bora Iulia participare Nr.
69/16.04.2024
4. PARTICIPARE LA CURSURI PE TEME SPECIFICE
Nr. Tipul programului - . . e
Anul . . Furnizori de formare Participanti Finalizare
Crt. Denumirea programului
Ro!u! si atributiile as;stentulul medical in OAMGMAMR Comisia Stegaru Certificat Seria _
1. 2025 | activitatea de prevenire, supraveghere si control a . L . . B2dWF31Hly, 15 credite
. .. . . . . Educatie Medicala Continua Camelia
infectiilor asociate asistentei medicale ’ (EMC)
Specializare in acordarea primului ajutor de Asociatia Salvatorilor Maruntel
2. 2025 pee poir Ju voluntari pentru situatii de aniielu Certificat — 24 ore
baza (bls/cpr/aed/cpr-pediatric/trauma) - ’ Madalina
urgenta
3 2025 | Patologia cardiaca in pediatrie OAMGMAMR Comisia Glisca Daniela
) Educatie Medicald Continud >
Recoltarea produselor biologice si patologice de la .
2025 N . s X . OAMGMAMR Comisia . .
4. pacientii internati in unitati sanitare cu paturi Educatie Medicali Continui Gligca Daniela
2025 | Medicamente. Cai de administrare. Dilutii OAMGMAMR Comisia - .
5. . R . Glisca Daniela
Educatie Medicald Continud >
6 2025 | Resuscitarea cardio-respiratorie OAMGMAMR Comisia Glisca Danicla
) Educatie Medicala Continua ’
.. Certificat Seria B
7. | 2024 | Vaccinarea anti HPV OAMGMAMR Comisia Stegaru 016055/XN95Uq77GU, 15
Educatie Medicala Continua Camelia .
’ credite (EMC)
Certificat Seria B
3 2024 Aspecte legislative legate de prevenirea si limitarea goAn]z/i[s(i};v][E/?iuMc]:tie Medicali Stegaru 016055/4AYW2let3D, 15
’ infectiilor asociate asistentei medicale — IAAM L ’ Camelia credite (EMC)
Continua
Lo . L . . - . Certificat
Curs-Notiuni teoretice de prim ajutor pentru asistenti OAMGMAMR Comisia Serban Adriana
9. 2024 e . L - A 15497/25.0720024, 15
medicali si moase Educatie Medicala Continua Cecilia .
3 : ; credite (EMC)
Eveniment: Reinoirea traditiei moaselor pentru un Serban Adriana | Diploma de participare, 6
10. 2024 viitor sanatos si durabil OAMGMAMR Cecilia credite (EMC)
N . - . - . Certificat
Curs - EKG-in practica medicala- Program national OAMGMAMR Comisia Serban Adriana
11. 2024 . . - . L - A 15372/21.03.20024, 15
de educatie medicald continua Educatie Medicala Continua Cecilia .
t 3 credite (EMC)
. Certificat Seria
12. | 2024 | Curs de pneumologic OAMGMAMR Comisia Gliscd Daniela | 003722/3E10ht85x6, 15
Educatie Medicala Continua .
’ credite (EMC)
. . L A . Certificat Seria
13, 2024 Cur; - Notiuni pra.ctlce de farmacologie si nursing in OAMQMAMR CVOIl‘llSla. § Glisci Danicla 003722/G40SaUDH7J, 15
administrarea medicamentelor Educatie Medicald Continua K .
’ Credite (EMC)
Asociatia Societatea Nationala Certificat de participare Nr
14. 2024 | Sesiunea Grupului de Lucru SNMF CardioMF de Medicina Familiei/Medicina | Bora lulia ) P P ’
Generald 1356/19.11.2024
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Uniunea medicala balcanica-

Certificat de participare Nr.

15. 2024 | Managementul durerii musculoscheletale Sectia Nationald Roména Bora Iulia 182/07.11.2024
Sth Annual U.S. Celebration of World Memorial Sloan Kettering
16. 2024 | Hospice&Palliative Care Day:A virtual Coming Cancer Center - Certificate of Bora Iulia
Together Completion
Sesiunea Grupului de lucru SNMF Sanatate mintala, Asociatia Societatea Nationala . ..
P SR L o . . s . Certificat de participare Nr.
17. 2024 | Oncologie si Ingrijiri paltiative, Sanatatea de Medicina Familiei/Medicind | Bora lulia
Ao N 1422/24.09.2024
varstnicului Generala
Asociatia Societatea Nationala . .
18. 2024 | GastroCentrix de Medicina Familiei/Medicina | Bora Iulia Certificat de participare Nr.
< 804/11.06.2024
Generala
Asociatia Societatea Nationala Certificat de participare Nr
19. 2024 | Sesiunea Grupului de lucru SNMF Vaccinologie de Medicina Familiei/Medicina | Bora Iulia P P ’
< 261/25.04.2024
Generala
Sesiunea Grupurilor de Lucru SNMF Ginecologie si | “-Sociatia Societatea Nationala Certificat de participare Nr
20. 2024 estunea Lrupurtior de Lueru \necologle s de Medicina Familiei/Medicina | Bora Iulia eraficar ¢ paricipare Nf.
Sanatatea Reproducerii si Sanatatea copilului < 3112/21.03.2024
Generala
Anemia si deficitul de fier, ar trebui sa tintim mai Asociatia Societatea Nationala Certificat de participare Nr.
21. 2024 ’ ? ; de Medicina Familiei/Medicina | Bora Iulia ’
sus? < 50/13.03.2024
Generala
Asociatia Societatea Nationala Certificat de participare Nr
22. | 2024 | Sesiunea Grupului de Lucru SNMF Gast Ro de Medicina Familiei/Medicind | Bora Iulia parucipare L.
< 2242/20.02.2024
Generala
23 2024 | Suficienta....(in)suficientd Colegiul medicilor Suceava Bora Iulia Certificat de participare
’ e ; Cod SV 28/17.02.2024
Certificat de participare
24 2024 Conexiuni multidisciplinare si interactiuni in Uniunea Medicala Balcanica- Bora Tuli Seria UMB
: medicina internd/ Sectia Nationald Roméni ora lulia nr.23/14.02.2024
Abordarea multidisciplinara a pacientului cu Alianta romana de preventia . Certificat de participare
25. 2024 probleme de sanatate mintala suicidului Bora Iulia Seria CJ Nr. 1011
- HPVCertificat Seria B Nr.
26. | 2024 | CURS -Vaccinarea anti g&ﬁi?ﬁgﬁiﬁ;‘éﬁ;m g‘;ﬁ‘;‘:ﬂ " 02998/0000jzkOPv/07.11
; ; .2024, 15 credite EMC
. Certificat Seria B Nr.
27. | 2024 | CURS -Bolile Infectioase la copil OAMGMAMR Comisia | ghache 02998/ApZ2hwsxpr/07.11.
vedl : ’ 2024, 15 credite EMC
Webinar FUTURE CHALLENGES OF . .
28. 2024 LABORATORY MEDICINE IFCC WEBINARS Nistor Daniela
29, 2024 Webinar - MINIMUNQALITYSPECIFICATION IFCC WEBINARS Nistor Daniela
BASED
30, 2024 Web}na'r- A new vision for the future of diagnostic IFCC WEBINARS Nistor Daniela
specialties
Curs - ENDOCRINOLOGIA-FEMEIA-O . . .
31. 2024 CONTINUA PROVOCARE ASSR Nistor Daniela 12 credite EMC
32. 2024 | Curs - NUTRITIA IN BOLI METABOLICE ASSR Nistor Daniela 6 credite EMC
33. | 2024 | Curs- GENETICA STONCOLOGIA BAZATAPE | oqp Nistor Daniela | 10 credite EMC
DOVEZI
Webinar - MACHINE LEARNINGIN . .
34. 2024 LABORATORY MEDICINE IFCC WEBINARS Nistor Daniela
Webinar - GENOMICS,PROTEOMICS, . .
35. 2024 METABOLOMICS IFCC WEBINARS Nistor Daniela
Managementul infectiilor associate asistentei OAMGMAMR Stegaru Certificat Seria B
36. | 2023 agementul Infeciiilor assoctate asistentel Comisia Educatie Medicala gart 016055/Bat4CLIp;T, 15
medicale intre indicatorii calitativi i risc ocupational L Camelia .
Continua credite (EMC)
Recoltarea produselor biologice si patologice de la OAMGMAMR Stegaru Certificat Seria B
37. 2023 e .. e o . Comisia Educatie Medicala . 016055/DREJjTSxR6, 15
pacienti internati in unitati sanitare cu paturi L ’ Camelia .
’ ’ ’ Continua credite (EMC)
Curs online - TEHNICI DE INVESTIGATIE .. Certificat de absolvire ,
38. | 2023 | IMAGISTICA IN PATOLOGIA MAMARA OAMGMAMR , Comisia Stegaru Seria: 1pGdYgg6y$ 15
Educatie Medicala Continua Camelia

Program national de educatie medicala continua

credite (EMC)
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OAMGMAMR Comisia

Serban Adriana

Certificat-27-29.04.2023,

39. 2023 | Curs-Transfuzia de sange i produse din snge Educatie Medicala Continua Cecilia 15 credite (EMC)
20 2023 Curs-Managementul deseurilor rezultate din OAMGMAMR Comisia Serban Adriana | Certificat-30.01.2023, 15
' activitatea medical Educatie Medicala Continua Cecilia credite (EMC)
A L OAMGMAMR Comisia - . .
41. 2023 | Nursing in urgente pediatrice Educatic Medicali Continua Glisca Daniela Certificat
2 2023 Valqule profesuznale ale profesiilor de asistent OAMQMAMR Cf)mlsla. i} Glisca Danicla Certificat
medical si moasa Educatie Medicala Continua ’
CHOP/OMI Pediatric Palliative Care Seminar- Children,s Hospital of . .
43. 2023 Salzburg, February 19-25 2023 Philadelphia, Bora Iulia Certificate of Attendence
« . Universitatea de Medicina si Certlﬁcat. de absolvire,
24 2023 Boala venoasa cronica, F ie Carol Davil K Bora Iuli Cod manifestare B Nr.
. armacie Carol Davila, ora [ulia 462/07.03.2023
Bucuresti
o . <. Asociatia Nationala de . .
45. | 2023 | Anemiasi deficitul de fier-provocri Medicina Familiei/Medicina | Bora Iulia Certificat de participare,
multidisciplinare in practica medical, M Nr.192/14.03.2023
Generala,
. . . L Asociatia Nationala de Certificat de participare
46. | 2023 | Sesiunca grupurilor de lucru SNMF, Ginecologie si | \je jicing FamilieiMedicina | Bora lulia Nr.1345/21.03.2023
Sanatatea reproducerii, Sanatatea copilului - N
Generala,
Cum poate stiinta sa incetineasca procesul de Asociatia medicilor de familie . Cem{icat (}e participare,
47. 2023 | LA . - . Bora Iulia Numar de inregistrare
imbatranire? Prezentare studiul Kisel 10 , Bucuresti,
’ 6/22.03.2023
Certificat de participare
. . .. Colegiul Medicilor Caras- . Cod manifestare CS 03
48. 2023 Webinar Practic MF, Editia 19, Severin, Bora Iulia N30 di 05-06.05.2023
. .. Asociatia medicilor de familie . Certificat de participare,
49. 2023 Provocirile durerii, Bucuresti, Bora Iulia NE. 164/10.05.2023
. S Certificat de participare,
50. 2023 | Antibioterapia-de la uz la abuz, g:)lrllvszrslltt:tea Ovidius din Bora Iulia Seria CT Nr.
T 57/20.05.2023
. . . Asociatia Nationald de . ..
Sesiunea grupurilor de lucru SNMF Respiro L S - . Certificat de participare,
51. 2023 Ro/Ecografia MF, Medlcll’lji Familiei/Medicina Bora Iulia Nr. 1281/20.06.2023
Generala,
. . Certificat de participare ,
52. 2023 | Interferente cardiometabolice, ;?;i?:f;i? gglrin ﬁ:tggoll)iibet’ Bora Iulia Cod manifestare B
’ 1550/07.09.2023
Sesiunea grupurilor de lucru SNMF Sanatate Mintala, | Asociatia Societatea Nationala . .
o e S e L . Certificat de participare Nr.
53. 2023 | Oncologie si Ingrijiri Paliative, Sanatatea de Medicina Familiei/Medicina | Bora Iulia
e < 1340/19.09.2023
varstnicului, Generala,
Asociatia Societatea Nationala Certificat de participare Nr
54. 2023 | Abordarea Ideala a anemiei si deficitului de fier, , de Medicina Familiei/Medicind | Bora lulia P P ’
< 6530/20.09.2023
Generald
e Coriton de e
55. 2023 | Saintelegem angioedemul ereditar Georoe E’m’.l Palade. Tar e Bora lulia Seria MSNr.
ge » gl 1269/24.01.2023
Mures,
Fibroza chistici-abordare practici. diagnostica si Universitatea de Medicina si Certificat de absolvire
56. 2023 ter z i . : practica, diag 3 Farmacie Victor Babes Bora lulia Seria TM Nr. 818 din
crapeuticd, Timisoara, 17.09.2022
CERTIFICATE OF
57. 2023 | The global nursing degree fiction or future? Nurses for Future Rosu Nina ATTENDANCE/ 9N4F427
Ordinul Asistentilor Medicali
L L Generalisti, Moaselor si . . Certificat
58. 2023 | Nursing in urgente pediatrice Asistentilor Medicali din Glisca Daniela
Romania, Bucuresti
Valorile profesionale ale profesiilor de asistent Ordinul Asistentilor Medicali
medical si moasa Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si . . Certificat
>9- 2023 Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Asistentilor Medicali din Glisca Danicla
Romania, Bucuresti, Certificat Romania, Bucuresti,
R - Certificat de absolvire
Curs online - ARSURILE IN URGENTA, Program OAMGMAMR Comisia Stegaru Seria: 8drciCWEPg. 15
60. 2022 . . L . . L - . A &
national de educatie medicala continua Educatie Medicala Continua Camelia credite (EMC)
Sesiunea grupurilor de lucru Oncologie/Sanatate Asociatia Nationala de Certificat de partici
61. 2022 S Medicina Familiei/Medicina Bora Iulia crtiticat de participare
mintald <
Generala
Universitatea de Medicina si Cer'tlﬁcat de absglv1re
62. 2022 | Scleroza multipla-Ce? Cum? Cand? Farmacie Carol Davila, Bora Iulia Seria B Nr. 38 din

Bucuresti

17.09.2022
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2.2.8 RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Scoala dispune la aceasta ora de un complex de resurse materiale $i umane care asigura din toate punctele de
vedere conditiile necesare unui nivel optim de instruire teoretica si aplicativa. Pe tot parcursul dezvoltarii unitatii noastre de
invatamant avem ca prioritate, asigurarea personalului didactic competent si a bazei materiale necesare atingerii
obiectivelor legate de instruirea teoretica si practica si formarii profesionale permanent corelate cu nevoile reale ale pietei
muncii interne si externe.

Activitatea didactica se desfasoara intr-un spatju inchiriat de la RADET Bucuresti, situat in strada llioara, nr. 16,
sector 3. Scoala Postliceala Sanitara "Sfantul loan" dispune de spati modeme de nvatamant, cu sali de curs
personalizate, sali de demonstratii si laboratoare de informatica dotate cu mijloace audio-video necesare desfasurarii
actului ddidactic aplicat. in afard de caracterul stiintifico-experimental aplicat la unele module, la celelalte profesorii au
conditii sa realizeze lectii interactive asistate de calculator utilizand mijloace moderne de predare.

Cabinetele scolii de nursing si informatica asigura pregatirea optima specifica fiecarui obiect de studiu si

imbunatatesc calitatea formarii in domeniul ales de elevi.

:,rt Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clasa 7 7x60,74 =425,18
2. Cabinet de demonstratii nursing 3 3 x60,74 = 182.22
3. Biblioteca scolara 1 13.11
4. Cancelarie 1 19.42
5. | Cabinet medical si cabinet de orientare i 1 106
consiliere scolara '
6. Secretariat 1 19.08
7. Cabinet director 1 19.08
8. Birou contabilitate si resurse umane 1 13.11
9. Arhiva 1 10.6
10. | Birou Adminstrator patrimoniu cu spatiu pentru 1 9.46
stoc de materiale sanitare si de igiena '
11. | Grup sanitar baiefi 2 2x18.01=36,02
12. | Grup sanitar fete 2 2x26.76=53,52
TOTAL SPATII 22 811,4 mp

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/activitati didactice fiind de 50
minute, iar a pauzelor/activitatilor recreative fiind de 10 minute.

Echipa manageriala, Consiliul de Administratje si cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitatii procesului
instructiv educativ si de modernizarea bazei materiale. Cadrele didactice sunt preocupate de formarea lor ca persoane, cu
un dezvoltat spirit civic, pregatiti pentru cetatenie europeana, capabili de a relationa, de a se integra in variate grupuri
profesionale si socio-culturale.

Pentru asigurarea conditjilor optime de invatare, a fost achizitionat mobilier ergonomic, multifunctional, in salile de
clasa; echipamente, mijloace de invatamant performante.

Biblioteca scolii depasind simpla functie de depozit de documente si devenind un suport real pentru procesul de

invatamant si pentru cercetare, reprezinta un centru de circulatie activa a informatjei, atat in interiorul institutiei, cat si in
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cadrul spatjului educational extern. Instrument de colaborare interactiva, nationala si internationala cu institutji similare,

biblioteca noastra este un instrument de formare si desavarsire nu numai profesionala cat si culturala - pentru elevi si

profesori. Pentru mai buna informare a personalului si a elevilor este realizata conectarea tuturor salilor, a bibliotecii, a

laboratoarelor si a spatiilor scolii la INTERNET prin instalarea echipamentelor pentru wireless, fapt ce contribuie la

imbunatatirea si modernizarea predarii si instruirii elevilor.

Baza materiala a Scolii Postliceale Sanitare ofera facilitati pentru desfasurarea procesului de invatamant in condiii
optime si cuprinde:
o sali de clasa spatioase si luminoase;

o sali de demonstratje dotate cu cele mai moderne mijloace de instruire

o

@)

@)

3 manechine nursing adult;

3 patruri medicale;

5 brate pentru demonstratii si exercitii - punctii venoase, intradermice, intramusculare;
echipamente si instrumente necesare demonstrarii orale sau simulate a proceselor de baza in ingrijirea
pacientului;

10 video-proiectoare (fiecare sala dotata cu céte un video-proiector);

10 laptopuri (fiecare sala dotata cu cate un laptop);

10 sisteme audio (boxe, pentru fiecare sala);

10 table magnetice (fiecare sala dotata cu cate o tabla magnetica);

Flip chart electronic — digital;

4 Scanere mobile

40 tablete

laborator de informatica de tip clasa mobil3;

mobilier mobil care se poate aranja in functie de activitatea didactica;

aere conditionate (fiecare sala dotata);

biblioteca.

SPATIILE AUXILIARE

Nr.
crt.

TIP SPATIU SUPRAFATA | DOTARI

1.

Biblioteca scolara 13.11 - Laptop

- Copiator A3, multifunctional

- Aparat aer conditionat

Cancelarie 19.42 - Laptop

- Echipament multifunctional/copiator/ scaner

- Aparat aer conditionat

Secretariat 19.08

- Echipament multifunctional/copiator/ scaner
- Copiator

- Laptop - 2 buc.

- Aparat aer conditionat

Cabinet director 19.08

- Laptop - 2 buc.

- Echipament multifunctional/copiator/ scaner color

- Echipament multifunctional/copiator/ scaner alb-negru
- Aparat aer conditionat

Birou contabilitate si resurse
umane

- Laptop - 2 buc
13.11 - Imprimanta
- Aparat aer conditionat
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2.3 ANALIZA SWOT

ANALIZA SW.0.T. A SCOLII POSTLICEALE SANITARE “SFANTUL IOAN”

Din analiza mediului intern (cultura organizationald, resurse curriculare, resurse umane si financiare, oferta
educationale) si {inénd cont de influenta factorilor proveniti din mediul extern, asupra activitafii desfasurate in cadrul unitatji
(comunitatea si grupurile de interes, analizele si nevoile realizate de MECS si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri si
comunitate), se desprinde concluzia ca este necesara realizarea unui program de dezvoltare institutionala, centrat pe
nevoia principala de asumarea a unei misiuni sociale clare si de definire a responsabilitéilor la nivel comunitar.

Pornind de la situatia concretd a mediului intern al scolii, pentru stabilirea traseului ipotetic, am efectuat o analiza
de nevoi, utilizand procedura SWOT.

Evidentierea punctelor tari si a punctelor slabe in analiza trebuie s& constituie, ca diagnoza realista, punctul de
plecare pentru programe, proiecte $i planuri manageriale.

PUNCTE TARI

» Fundamentarea PAS prin prevederile PLAI — Municipiul Bucuresti si Planul strategic al Ministerului Sanatatii;

» Existenta documentelor de planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI, PLAI), unitate scolara (PAS), Planul strategic al Ministerului Sanatatii;

P Generalizarea in gcoald a instrumentelor de asigurare a calitatji;

P Colaborarea eficienta cu partenerii sociali (spitale partenere stagiu clinic,Inspectorate scolare, alte scoli de profil);

» Participare si implicare la conferinte si simpozioane;

» Modernizarea permanenta a bazei materiale;

» Reconstruirea si imbunatatirea paginii web a scolii (www.sanitari.ro);

» Asigurarea condiiilor igienico-sanitare si a normelor de distantare impuse prin legislatia impotriva infectarii cu SarsCov-2;
» Implementarea cu succes a Scolii Online, prin utilizarea platformei Google Classroom cu cont dedicat;

» Colaborarea permanenta pe toate planurile cu Fundatia “PROFESIA”;

» Scoala dispune de sali de curs mari, luminoase, care ofera elevilor si cadrelor didactice un confort si 0 stare de bine,
inclusiv in conditiile actuale ale necesitatii distantarii;

» Un numar mare de cadre didactice cu o vasta experienta practica dobandita in unitai sanitare;

» Corelarea ofertei educationale in conformitate cu piata muncii;

» Modernizarea sediului in anul 2015, din fonduri proprii;

P Un nivel ridicat al gradului de insertje a absolventilor pe piata muncii, in domeniul de pregatire;

» Incurajarea elevilor s&-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

» Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invataméant, programe scolare, Standarde de pregatire
profesionala, auxiliare curriculare, materiale de invatare;

» Dezvoltarea relafjilor interpersonale (profesor — elev, conducere—subalterni, profesori-profesori, profesori-conducerea
scolii) care favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ, asigurand starea de bine;

PUNCTE SLABE

» Lipsa unui imobil propriu pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

» Un numar destul de mare de cadre didactice asociate;

P Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a progreselor inregistrate de elevi la nivel individual;

» Implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara;
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P Costurile ridicate cu chiria si salariile personalului didactic;
P Necesitatea cresterii taxei de scolarizare;
» Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;
» Implicare redusa in actul decizional a cadrelor didactice.
OPORTUNITATI
» Singura scoala postliceala sanitara din sectorul 3;
P Sectorul 3 este cel mai populat sector din Municipiul Bucuresti;
» Strategia MEC privind imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si formare profesionala, facilitarea
accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, deschiderea sistemelor de educatie si formare
profesionala catre societate;
» Disponibilitatea institutiilor de invatamant superior pentru formarea continua a cadrelor didactice;
» Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate Publica, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei
de Munca Bucuresti, Primaria Capitalei si cele de sector, etc.;
P Existenta proiectelor si programelor pentru dezvoltarea in cariera;
P Existenta unei cereri pe termen scurt si lung tot mai mari pentru personal medical;
» Documente strategice privind investitiile in sanatate;
P Fenomenul previzionat de imbatranire este o oprtunitate pentru cererea de forfa de munca in domeniu;
» infiintarea multor centre sanitare, spitale si clinici private care au nevoie de fortd de munca bine calificatd in domeniul
sanitar.
» Regiunea Bucuresti-lifov este un centru de dezvoltare economica, atragand resurse umane si financiare importante;
P Existenta unor categorii eterogene de varsta in randul elevilor, ceea ce ofera posibilitatea, in fapt, a reconversiei
profesionale pentru elevii in varsta de preste 30 de ani, asigurand astfel, invatarea pe tot parcursul vietji;
» Dezvoltarea in regiune a seviciilor medicale private;
P Cresterea veniturilor populatiei din regiune, care va determina cresterea cererii pentru servicii medicale.
AMENINTARI
» Situatia economica si sanitara dificila;
» Diminuarea posibilitafilor financiare ale elevilor;
» Declinul demografic, cu impact asupra reducerii efectivelor scolare;
P Interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii $i a documentelor de strategie educationala,
privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational;
» Concurenta ridicata, exista un numar mare de scoli de profil in Municipiul Bucuresti;
P Lipsa de interes a cadrelor medicale pentru posturile din invatamant;
P Cresterea salariilor din sistemul public sanitar, a limitat si mai mult posibilitatea atragerii de resursa umana de
specialitate (medici si asistente medicale);
» O motivatie superficiala a unora dintre cei care se inscriu si au astepari nerealiste privind exigentele dobandirii acestei
calificari, care determina o rata de retragere importanta, mai ales in anul [;
» Nu sunt publicate manuale/ auxiliare curriculare pentru toate modulele de specialitate;

P Pensionarea cadrelor didactice cu experienta.
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2.4 ASPECTE PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Planul de implementare si de dezvoltare a procesului de Tmbunatatire a calitatii programelor de invatare, de
instruire si de educatie prevede pentru anii care vor urma cresterea continua a calitati educationale, permanenta
modernizare a dotarii materiale de specialitate, dezvoltarea continua a bazei materiale generale, modernizarea de
laboratoare si cabinete de specialitate. Vor fi stabilite noi parteneriate educationale si de interes comunitar cu unitafj
administrative si scoli similare din tara si comunitatea europeana, iar oferta educationala a scolii.

In completarea planurilor operationale prezentdm o sinteza a unor obiective de dezvoltare a Scolii Postliceale
Sanitare “Sfantul loan” pentru perioada 2020-2023, obiective menite sa asigure dezolvtarea bazei materiale cu eficienta
sporita in cadrul procesului instructiv — educativ, obiective subordonate si subsumate telului si misiunii declarate a scolii

noastre de a deveni o alternativa viabila la invatdmantul de stat.

Ca urmare a analizei mediului extern si a mediului intern al scolii se desprind urmatoarele aspecte principale care
necesita dezvoltare pentru perioada 2025-2028:
v" Modernizarea spatiului, mai ales salile de clasa, cu mobilier nou (2028);
v' Identificarea de noi surse de finantare, inclusiv nerambursabile;
v" Perfectionarea continua a cadrelor didactice;
v’ Atragerea si implicarea elevilor intr-o masura mai mare in procesul de invatamant prin utilizarea unor metode de

predare si evaluare centrate pe elev;

\

Autorizarea unei/unor noi calificari in domeniu;

v’ Utilizarea eficientd a bazei materiale de care dispune scoala.

Principalele aspecte care necesita dezvoltare in perioada urmatoare (2025-2026), in scoala noastra:

Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale Sanitare "Sfantul loan” a stabilit de comun acord cu reprezentantji
Fundatiei Profesia ca pentru punerea in functionare a scenariilor adoptate, cat si a implementarii tuturor masurilor prevazute
in ordinul comun MEC/MS, actiunile de realizare sa fie planificate in 2 etape, in functie de spatiile de care scoala dispune,
de numarul de clase si numarul de elevi, cat si de sursele de venit de care scoala dispune.

OBIECTIVE PERMANENTE:
Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ;

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

Tmbunététirea accesului la informare;

Mentinerea gradului crescut de insertjie a absolventjlor;

Implementarea si derularea de proiecte, cu accent pe dezvoltare durabila;
Dezvoltarea departamentului de marketing educational si a imaginii scolii;

Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;

N N N N T N N N N N

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
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v’ Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare;

v Mentinerea valorilor ce tin de cultura organizationala care pune accent pe starea de bine a elevilor si a personalului.

Ca urmare, avand la baza rezultatele analizelor si tinand cont de contextul european, national,
regional si local, pentru perioada 2025-2028, la nivelul Scolii Postliceale Sanitare "Sfantul loan” au fost

stabilite urmatoarele tinte strategice ale unitatii scolare:

TINTELE STRATEGICE ALE SCOLII POSTLICEALE SANITARE "SFANTUL IOAN”
PENTRU PERIOADA 2023-2026

Tinta 1: Relizarea unui proces educational performant

TINTA 2. Formarea si perfectionarea continud a resursei umane.

Tinta 3: Crestera numarului de cadre didatice titularizate pe post;

TINTA 4. Reducerea cazurilor de absenteism si abandon gcolar

TINTA 5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual

TINTA 6. Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente i dotarea cu noi echipamente
TINTA 7. Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate noi.
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PARTEA A TREIA
3.1 PLANURI OPERATIONALE

Prioritatea 1: PERFECTIONAREA continud a resurselor umane, prin participarea la cursuri de formare pentru predarea online;

e Obiectiv: Dezvoltarea competentelor privind utilizarea tehnologiilor moderne pentru predare-evaluare si comunicare a cadrelor didactice
Prioritatea 2: DEZVOLTAREA infrastructurii scolii prin extinderea spatiului;

e Obiectiv: Creearea celor mai bune conditii pentru desfasurarea in siguranta a activitatilor didactice, in contextul pandemiei.
Prioritatea 3: IMBUNATATIREA bazei materiale cu echipamente/materiale didactice specifice;

o Obiectiv: Asigurarea dotarilor care sa raspunda nevoilor desfasurarii tuturor activitatilor din cadrul scolii prin:
- achizitionarea de echipamente/material didactic de specialitate (mulaje, mobilier specific), pentru amenajarea unei noi sali de nursing;
- achizitionarea unui laborator IT de tip clasa mobila.

Prioritatea 4: CRESTERA numarului de cadre didatice titularizate pe post;
e Obiectiv: Titularizarea pe post a cat mai multor cadre didactice, pentru a creea un corp profesoral stabil.
Prioritatea 5: PROMOVAREA imaginii scolii prin actualizarea website-ului.

o Obiectiv: Actualizarea website-ului utilizind tehnici potrivite de marketing si promovare online care sa popularizeze pe termen mediu si lung calitatea pregatirii
in scoala postliceala sanitara. Stabilirea si punerea in aplicare a unei strategii complete care sa ducé la indeplinirea obiectivelor privind promovarea scolii.

MONITORIZAREA §| EVALUAREA PLANULUI OPERATIONAL

Evaluarea interna:

- Prin raportul comisie CEAC privind calitatea educatjei din unitatea de invatamant;
- Prin rapoarte intocmite de cétre responsabilii vizati in planul operational;
- Prin date statistice comparative intocmite;

Evaluarea externa:

- Prin control ARACIP sau a ISMB.

Fiecare domeniu functional va fi analizat conform orizontului de timp stabilit si se va interveni in restabilirea prioritatilor.
Realizarile sau nerealizarile vor fi discutate si aprobate in consiliul de administratie al scolii, dezbatute si avizate in consiliul profesoral. Monitorizarea va urmari impactul asupra grupurilor-inta
vizate: elevi, personalul scolii si comunitate, pentru a putea corecta unele disfunctjonalitati.




DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE SCOLARA. CURRICULUM

Tinta 1: Relizarea unui proces educational performant

Obiectiv strategic: Asigurarea unui demers didactic activ-participativ care incurajeaza initiativa, creativitatea si motivatia pentru invatare

Grupul tinta: Cadrele didactice, elevii

CONTEXT: Avand in vedere noile tendinte in materie de educatie - centrarea pe formarea si dezvoltarea de competente-cheie, individualizarea invatamantului si, implicit, centrarea pe elev,
pe dezvoltarea potentialului cognitiv de care acesta dispune - contextul educational actual impune o intensificare a pregatirii elevilor pentru promovarea examenului de absolvire, dar si
punerea accentului pe 0 educatie de tip formativ si 0 evaluare modernd, astfel incét elevii s& atinga nivelul de competente aferent profesiei pentru care se pregatesc.

Actiuni pentru atingerea obiectivului —— Resurse Responsabil Orizont de timp Indicatori d? Monitorizare si evaluare
Financiare Umane performanta
Buget Directorul scolii | Membrii CA N .
. : . Diversitatea si
Desf3 e , I propriu Cadrele Directorul scolii . .
esfasurarea unor activitafi didactice activ-participative . o - abordarea inter si
Fundatja didactice Responsabilii Anul scolar 2025- L , . -
centrate pe elev . - . . transdisciplinara. | Grafic de asistente. Fisa
. . C . . Profesia Responsabilii comisiilor metodice 2026 -
Abordarea inter si transdisciplinara a curriculumului. - o Formarea de observare a lectjilor.
s . . comisiilor Responsabilii permanent
Activitati extracurriculare centrate pe elevi. competentelor de
departamentelor nvatare
Cadrele didactice '
. s - Buget Directorul scolii | Directorul scolii Grafic de asistente.
Asigurarea calitatji in procesul de predare-invatare- . . .
. e o propriu Cadrele Director ec. " Fise de observare a
evaluare, in vederea eficientizarii acestuia.; . o ) . Promovabilita-te i’
; AN . , Fundatja didactice Fundatja Profesia 0 lectiilor.
Construirea unor situatii de invatare adaptate nivelului . - o de 100% la s
o Profesia Responsabilii Consiliul de Anul scolar 2025- Planificari.
evaluat al elevului; . PR examenul de .
Stabili L . o comisiilor administratie 2026 . Feed-back-ul elevilor
abilirea de obiective realiste pe secvente de invatare; absolvire. .
e . N permanent (Chestionare).
Alocarea de sarcini diferentiate de invatare; Portofoli
Cresterea performantelor scolare. Caicte.
] Teste initiale si sumative
Perfectionarea si autoperfectionarea cadrelor didactice; Buget Directorul scolii | Directorul scolii Inscrierea la Certificate de formare/
Identificarea cadrelor didactice care nu au urmat cursuri | propriu Responsabilii Responsabilii cursuri de Adeverinte
de perfectionare de data recents; Fundatia comisiilor comisiilor metodice | Anul scolar 2025- | formare. Grafic de asistente
Identificarea cadrelor didactice cu performante scazute in | Profesia metodice Cadrele didactice 2026 O lectie pe Fise de observare a
activitatea didactic; Comisia CEAC | Comisia CEAC permanent semestru la nivel | leciilor.
Realizarea unor lectii demonstrative in cadrul comisiilor de comisie
metodice. metodica.
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DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE .

TINTA 2. Formarea si perfectionarea continua a resursei umane.

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor privind utilizarea tehnologiilor moderne pentru predare-evaluare si comunicare a cadrelor didactice.

Grupul finta: Elevii si personalul unitatii de invatamant.

CONTEXT: Importanta formarii continue a cadrelor didactice este data de necesitatea reactualizarii cunostintelor si a competentelor profesionale, prevenirea efectelor evolutiei
tehnologice si necesitatea cresterii calitatii actului educational din perspectiva adaptarii la nevoile societatji actuale. In toate domeniile, dezvoltarea resurselor umane reprezinta o
necesitate, fiecare trebuie sa-si actualizeze competentele profesionale, pentru a se adapta schimbarilor tehnologice, sociale, economice, politice, culturale etc.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Resurse Responsabil Orizont de timp Indicatori de performanta Monitorizare i
Financiare Umane evaluare
Identificarea nivelului de cunostinte in Buget propriu | Memobii Conducerea scolii Aplicarea chestionarelor privind
utilizarea tehnologiilor moderne pentru | Fundatia comisiilor CEAC Septembrie | nevoia de formare a cadrelor Evidenta cadrelor
predare-evaluare si comunicare a Profesia metodice 2025 didactice privind cunostintele didactice care au
cadrelor didactice. utilizarea tehnologiilor moderne urmat cursurile de
pentru predare-evaluare Si formare, numar de
) comunicare; credite.
Inscrierea cadrelor didactice la cursuri | Buget propriu | Director Conducerea scolii Septembrie ) Participarea la cursuri
de formare pentru utilizarea tehnologiei | Fundatia Manager CEAC 2025 Inscrierea cadrelor didactice de formare a cel putin
moderne. Profesia 80% dintre cadrele
Asigurarea participarii personalului Membri Director coala Septembrie ~ Participarea tuturor cadrelor didactice didactice titulare sau
didgctic la apctivitégle dz instruire comisiilor Comisia de Octombrie 2025 la CUI’SFl).lri cu norma de baza ale
' metodice perfectionare scolii postliceale
AL y _— Memobrii Membrii comisiilor Septembrie — | Cresterea nivelului capacitatii de sanitare.
Dobéandirea de catre cadrele didactice - . . - o CL
e o R comisiilor metodice, Octombrie 2025 | utilizare a tehnologiei informatice si
a capacitatii de utilizare eficienta si . — " o '
T 7 metodice, Cadrele didactice utilizarea acesteia in activitate
responsabila a instrumentelor IT si a S
RN - ’ Cadrele didactica, a unor metode de
resurselor digitale Tn activitatea o ) . )
S didactice comunicare eficiente si de colaborare
didactica. . S .
intre cadre didactice si elevi.
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DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE i

Tinta 3: Crestera numarului de cadre didatice titularizate pe post;

OBIECTIV: Titularizarea pe post a cat mai multor cadre didactice, pentru a creea un corp profesoral stabil.

CONTEXT: In domeniul Santate si asistenta pedagogica, pentru specializarea Asistent medical generalist, identificarea de specialisti in acest domeniu, dispusi s& imbratiseze cariera didactica
in invataméantul postliceal, devine o misiune dificila in contextul deficitului de personal din sistemul sanitar. Titularizarea cadrelor didactice este pentru scola noasta un obiectiv major, deoarece

ne dorim sa mentinem un colectiv stabil format din specialisti in domeniul care sa inpartasasca sa mentina si sa perpetueze convingerile si principiile unui invatdmant de calitate.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Resurse

Financiare

Umane

Responsabil

Orizont de timp

Indicatori de performanta

Monitorizare si evaluare

Stabilirea in C.A. a posturilor cu viabilitate,

Buget propriu

Presedinte F.P.

Directorul scolii

Scoaterea la concurs a unui

de 100%.

titularizabile in conformitate cu planurile de Fundatia Directorul scolii | Managerul scolii | . numar de posturi, astfel incat | Documentatia depusa la
o s A . . : anuarie 2026 L .
invatamant si a planurile de scolarizare Profesia procentul cadrelor didactice ISMB si MEC,
aprobate. titulare sa fie peste 50% Adresa ISMB privind
Publicarea posturilor, conform Normelor Buget propriu | Directorul scolii | Directorul scolii Atragerea de candidati la aprobarea centrului i a
metodologice privind organizarea si Fundatia Secretar Managerul scolii concurs, astfel incat sa existe | comisie.
desfasurarea concursurilor de ocupare a Profesia candidati pentru toate posturi | Documentatia in baza
posturilor didactice de predare/catedrelor lanuarie 2026 | viabile. careia a fost organizat
vacante/rezervate din unitafile de invatamant Publicarea anuntului in presa | concursul.
preuniversitar particular, aprobata cu Ordinul locala, pe site-ul scolii, la Dosarele candidatilor.
M.E. Nr. 7.874 din 20 decembrie 2024. avizierul scolii si al ISMB. Rezultatele finale,
Pregétirea si depunerea documentatiei conform Directorul scolii Respectarea legislatiei in validarea concursului,
metodologiei. Directorul scoli Managerul scolii vigoare in pregatirea decizille de incadrare
Secretar scoald Secretar scoala Februarie 2026 | documentatiei, respectarea p“entru flfecare post care a
’ pasilor procedurali si a facut obiectul concursului,
termenelor de depunere. astfel incat procentul de
Tnregist dosarel didatilor si avi . .| Directorul scolii Conform Avi wturor dosarel cadre didactice titulare sa
J Secretar scoald | Secretar scoal aprobat puse.
Buget propriu Desfasurarea in bune conditii
Fundatia Membrii comisiei Presedinte comisie Conform a concursului, Monitorizarea
Organizarea concursului. Profesia d ©mbrIl COMISIEL | \tembrii comisiei graficului concursului de catre
e examen o .
Secretar comisie aprobat inspectorul desemnat de
ISMB.
Incadrarea pe post a cadrelor
Incadrarea pe post a candidatilor admisi. Directorul scolii | Directorul scolii Martie 2026 | didactice admise in procent
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DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL ELEVULUI i

TINTA 4. Reducerea cazurilor de absenteism si abandon scolar.

studiu, analiza si formare continua.

Obiectiv: Reducerea numérului de absente inregistrate si al numarului de elevi care se retrag de la cursuri. Inzestrarea elevului cu un ansamblu structurat de competente de tip
functional, absolut necesare unei bune integrari ulterioare in viata profesionala. Sensibilizarea si implicarea cadrelor didactice pentru eficientizarea invatarii si ancorarea ei in realitate, prin

Grupul finta: Elevii scalii.

CONTEXT: O cauza implortanta pentru fenomenul absenteismului, o constituie specificul elevilor scolii, varsta — elevii adulii care se confrunta cu diferite probleme privind locurile de
munca sau lipsa acestora ceea ce genereaza probleme financiare, probleme de fobie sau anxietate sociala sau teama de critica, stima scazuta de sine.

acestora in pregatirea acestora.

Raport statistic

Actiuni pentru atingerea obiectivului Resurse Responsabil Orizont de timp Indicatori de performanta Monitorizare i
Financiare Umane evaluare
1. Optimizarea procesului didactic Buget propriu Directorul scolii Fiecare cadru didactic va utiliza in Planificarile
Fundatia Directorul scoli Cadrele didactice procesul de predare-invatare- calendaristice
din scoala prin utilizarea mijloacelor | Profesia ngfe?éu scoli Anul scolar | evaluare mijloacele moderne
moderne de predare — invatare si e 2025-2026
. LT didactice
comunicare, a tehnologiilor informatiei
Si comunicarii
2. Monitorizarea lunara a absentelor Buget propriu . .| Dirigintii claselor Centralizarea lunara a absentlor
: . X Directorul scolii o o .
elevilor pe clase. Centralizarea Fundatia Diriainti Lunar Numar de absente inregistrate Fise lunare de
N . irigintii claselor . o T
numarului de absente, observarea Profesia Comisia de Responsabilul (05-15a Rapoarte specifice monitorizare a
tendintelor si luarea masurilor VN comisiei de fiecarei luni) absentelor
N disciplina R : .
corespunzatoare. disciplina Procese verbal sedinte
9 dentificarea si analiza cauzelor Directorul scolii | Dirigintji claselor CAsiCP
Trﬁ reund cu eljvii care inreqistreazs Dirigintji claselor Centralizarea cauzelor identificate Rezultatele
P . gistree Consilierul Anul scolar care duc la absenteism chestionarelor .

absente. Determinarea cauzelor i ducati R bilul 2025.2026 Planu de masuri in ved
identificarea solutiilor pentru rezolvarea educaliv esponsabil ” anu de masur in vederea L

roblemelor comisiei de solutionarii problemelor. Rata de absenteism si
P ' disciplind abandon inregistrata,
3. Identificarea si monitorizarea elevilor | Buget propriu | Directorul scolii | Dirigintji claselor Monitorizarea elevilor Numar de elevi | nivelul de participare a
cu situatji precare din punct de vedere | Fundatia Dirigintii claselor | Responsabilul Anul scolar identificati elevilor la activitati
financiar/social, care prezinta riscul de | Profesia Consilierul comisiei de 2025-2026 Raport statistic
abandon scolar. educativ disciplind
4 Sedinte la nivelul claselor pentru Directorul scolii | Dirigintji claselor Procese verbale ale sedintelor cu
informarea periodica a elevilor privind Dirigintji claselor Anul scolar elevii privind riscurile
numarul de absente si conseciniele 2025-2026 Numar de absente
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5. Asigurarea unui climat afectiv
corespunzator prin corelarea ofertei
curriculare in raport cu particularitatile
individuale ale elevilor si prin acordarea
sprjinului minimal activitatii
scolare/extrascolare pentru a largi
interesul elevilor

Elevii, cadrele
didactice
Directorul scolii
Dirigintji claselor
Consilierul
educativ

Cadre didactice,
diriginti,

Comisia pentru
prevenirea Si
reducerea
absenteismului si
abandonului scolar

Anul scolar
2025-2026

Cadrele didactice vor monitoriza
atent absentele in cadrul fiecarei ore
de curs

CA si CP va fi informat lunar cu
privire la situatia absentelor

Lunar, se vor aplica chestionare
elevilor
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DOMENIUL FUNCTIONAL: PROMOVAREA IMAGINII $SCOLII

TINTA 5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual
Obiectiv strategic: Actualizarea website-ului utilizind tehnici potrivite de marketing si promovare online care sa popularizeze pe termen mediu si lung calitatea pregatirii in scoala postliceala
sanitara. Stabilirea si punerea in aplicare a unei strategii complete care sa duca la indeplinirea obiectivelor privind promovarea scolii.
Grupul tinta: Cadrele didactice, elevii, viitorii elevi, comunitatea locala.
CONTEXT: Realizarea unei imagini puternice in mediul real nu mai este suficienta. Numarul celor care au acces la Internet creste in fiecare zi, iar principala sursa de informare a devenit mediul
online. Traim intr-o lume in continua miscare si descoperire, iar cei mai multi dintre absolventii de liceu au acces la Internet si, desigur, cauta informatii relevante despre scolile de profil pe care
vor sa le urmeze si serviciile pe care acestea le ofera, in mediul online. Lipsa timpului, dar si usurinta aflarii de informatii relevante transforma procesul de decizie al absolventilor de liceu sau a
parintilor acestora intr-unul foarte rapid. Oamenii cauté informatii clare, pro sau contra despre scoala doritd, iar un singur factor poate sé fie decisiv in procesul de alegere a unei scoli.
Cresterea gradului de atractivitate al websiteului, precum si punerea la dispozitie a tuturor informatiile relevante pe care acesta sa le cuprindd, vor conduce la cresterea numarului de elevi si a
competitivitatji, avand in vedere oferta educationala si curriculara, conditiile oferite, se impune implementarea unei strategii adecvate de marketing pentru promovarea scolii.
Resurse Indicatori de
Actiuni pentru atingerea obiectivului P—— Responsabil Orizont de timp performanta Monitorizare si evaluare
Financiare Umane
Evaluarea campaniei de promovare a ofertei Buget Directorul scolii Conducerea scolii Chestionare aplicate elevilor
educationale in mediul on-line. propriu Cadrele didactice P Cresterea notorietatii | nou veniti in scoald, vizand
Contract cu firma specializata in construirea unei Fundatia Responsabili ermanent scolii postliceale modul pentru care au opta petru
prezente online de succes. Profesia comisiilor scoala noastra.
Buget Directorul gcolii Membrii CA
Elaborarea unui program de activitati pentru promovarea | propriu Cadrele didactice | Directorul scolii , , 5 o .
unitati scolare: Fundatia Responsabili Responsabilii Functionarea si Numérul de vizitatori al site-ului
Actualizarea permanent a website-ului pentru Profesia comisiilor comisiilor metodice Permanent actualizarea paginior | si paginilor de socializare.
s s qo Cadrele didactice de socializare ale Informatiile si deciziile
promovarea unitatji scolare si informarea elevilor si unitatii scolare oublicate.
comunitatii.
Asigurarea accesului tuturor celor interesati la oferta Directorul scolii Directorul scolii Numarul celor care se
educational si curriculara a scolii. Cadrele didactice | Membrii QA . Permanent Materiale de interesgazé de_ ofertg
Secretar sef Cadrele didactice promovare elocvente | educationala si curriculara a
scolii
Crearea upu' gr__up de comunicare pentru toff elevii i Buget propriu D'reCtorU|.§C°|'.' D!rectorul scoli . . Numarul celor care se | Feedbeak-ul primit de la cei
absolventji scolii Fundatja Cadrele didactice | Director ec. Fundatia Martie 2026 inscriu fn grup interesati
Profesia Secretar sef Profesia ' '
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DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE SCOLARA. BAZA MATERIALA

TINTA 6. Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin modernizarea celei existente si dotarea cu noi echipamente

Obiectiv strategic: Asigurarea baze materiale pentru un invatamant de calitate prin imbunatatire, actualizare i modernizare.

Grupul finta: Personalul unitétji de invatamant, elevii.

CONTEXT: Crearea unei scoli prietenoase, performante in care elevii sa exerseze abilitatj, sa-si formeze deprinderi si sa-si descopere noi valente pe drumul formarii profesionale.

Actiuni pentru atingerea obiectivului - - Resurse Responsabil Orizont de timp Indicatori d? Monitorizare si evaluare
Financiare Umane performanta
Buget Directorul scolii | Membrii CA 1 sistem de
propriu Seviciul Directorul scolii alarma complet Chestionare aplicate
Fundatia contabilitate Administratorul Octombrie functional instalat elevilor brivin dpstarea de
Achizitionarea si instalarea unui sistemde alarma Profesia financiar 2025 la nivelul cladirii Sigurantg in scoal’
Responsabilul 2 usi de acces Feed-back din partea
PSl/securitate securizate cu in pa
. personalului scolii.
senzori. ’
Buget Directorul scolii | Membrii CA 8 camere video
propriu Seviciul Directorul scolii instalate Chestionare aplicate
Achizitionarea si instalarea unui sistem de monitorizare | Fundatia contabilitate Administratorul Octombrie 2cai acces, elevilor privindpstarea de
videa pentru caile de acces in scoala, holuri si intrarea | Profesia financiar 2025 holurile, casa siguranta in scoald.
principala. Responsabilul scarii monitorizate Feed-back din partea
PSl/securitate 0 incidente i pl"
raportate in personalului scolii.
urmatoarele 3 luni
Buget Directorul scolii | Membrii CA Sala de clasa
propriu Seviciul Directorul scolii amenajata si
Fundatia contabilitate Administratorul dotata conform Fise de monitorizare a
Profesia financiar standardelor DR
. . activitatilor;
educationale i Procese-verbale de
_ L 3 , normelor de .
Amenajarea unei noi sali de clasa Octombrie . <. receptie; _
siguranta;

2025 Gradul de Rapoarte de progres si
realizare al raﬁ ort.flnal; sfac
activittilor Chestionare de satisfactie.
planificate (100%
finalizate in
termen);
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Respectarea
bugetului aprobat;
Feedback pozitiv
din partea elevilor
si profesorilor
privind confortul si
functionalitatea
salii;

Asigurarea de dotari specifice procesului instructiv- Buget Directorul scolii | Membrii CA .
educativ, achizitionarea de brate pentru perfuzie; propriu Cadrele Directorul scoli Achizifia de
. o . Fundatja didactice Responsabilii Anul scolar materiale
Asigurarea cu materiale didactice in functie de Profesia Responsabili | comisiilor metodice 2025-2026 didactice
necesitatile pe discipline. comisiilor Responsabilii necesare fiecarei
departamentelor discipline.
Cadrele didactice
Buget Directorul scolii | Directorul scolii
Achizitionarea de laptopuri i tablete. propriu Cadrele Director ec. Anul scolar
Fundatia didactice Fundatia Profesia 2025.2026 Achizitia de
Profesia Responsabilii Consiliul de laptopuri si tablete
comisiilor administratie

Feed-back-ul elevilor.
Monitorizarea conservarii
dotarilor create.
Asistente la ore pentru
observarea materialelor
didactice folosite.
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DOMENIUL FUNCTIONAL: ACTIVITATI LA NIVEL EXTRACURRICULAR

TINTA 7. Consolidarea si dezvoltarea de parteneriate noi.

Obiectiv: Participarea elevilor la activitatile educative nonformale in vederea formérii complete a personalitatji acestora.
Formarea conduitei civice a elevilor i asumarea responsabilitatilor profesionale si sociale.
Formarea competentelor cu accent pe invatarea formativa.

Grupul tinta: Elevii si cadrele didactice ale scolii.

CONTEXT: In conditiile in care pe piata muncii atat in Romania cat si in Uniunea Europeana este nevoie de resursd umana bine pregétitd in domeniul sanitar, punandu-se accent tot mai
mult pe buna pregatire in domeniu dar si pe profilul moral el viitorului asistent medical, scoala trebuie sa initieze acfiuni care vizeaza educarea elevilor in spiritul valorilor civice si morale,

educarea unor trasaturi pozitive ale personalitatji elevului, in contextul viitoarei profesii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Resurse Responsabil Orizont de Indicatori de performanta Monitorizare si
Financiare Umane timp evaluare
1. Proiectarea activitaii educative formale si Numar de proiecte Feed-back-ul elevilor.
nonformale, in concordanta cu calendarul Buget Dirigintji Coordonatorul de proiecte . educative structurate pe Numarul
. e - . : . Septembrie — o .
M.E.C. si cu principiile educatiei pentru o propriu claselor si programe educative . principalele componente parteneriatelor
A . . : o . L Octombrie - P
dezvoltare durabila in vederea educarii elevilor | Fundatia Consilierul Responsabilul comisiei ale educatiei. incheiate.
o P . . 2025 . - ’ .
in spiritul cunoasterii si al conservarii specificului | Profesia educativ dirigintilor Evidentele actjunilor Numarul de elevi
national, in contextul globarizarii. specifice. participanti.
Buget Directorul Numar intalniri si activitai | Numarul de cadre
3. Diversificarea activitatilor extracurriculare, in ge " . . derulate de consiliile didactice participante.
. R . propriu scolii Parteneri interesatj .
concordanta cu interesele si aptitudinile elevilor, . L . . elevilor
. . . . Fundatja Dirigintji Coordonator de proiecte si |  Anul scolar -
in cadrul unor parteneriate educationale, cu totj . : Respectarea structurii unui
, . . o Profesia claselor programe educative 2025-2026 . .
factorii care pot influenta, in mod pozitiv, o L . proiect educative
BAENE ’ Consilierul Consiliul Elevilor .

educatja tinerei generatji. ) Rapoarte de monitorizare a

educativ AR

participarii elevilor.

Diriginti Numar de activitati de

4. Stimularea participarii elevilor la activitatj clase!gr Diriginti . . Anul scolar dlsemlnare_q exemplelor de
o . Consilierul Coordonator de proiecte si bune practici

culturale, stiintifice, sportive . . . 2025-2026 . L

educativ programe educative Evidenta participarilor pe

clase
5. Realizarea, in parteneriat, a actjunilor de Buget propriu ;Lireicr:girul Dirigintii Rapoarte de monitorizare
informare cu privire la situatiile de risc si a = g Prop | 9 | C 9 q q . . Anul scolar N poa q duri d
formelor de agresivitate, monitorizarea si un al:;|a ciaselor oordonator de prmecte S 2025-2026 umar de acoraur de
! ' Profesia Consilierul programe educative parteneriat incheiate

prevenirea acestora educativ
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3.2 OFERTA ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRASCOLARE

In contextul vietji actuale, devine tot mai evident faptul c& educatia extracurriculara, adici cea realizata dincolo de

procesul de invatamant, isi are rolul si locul bine stabilit in formarea personalitaji tinerilor, in modelarea si educatia

acestora. In Scoala Postliceala Sanitara “Sfantul loan” activitatile extrascolare vizeaza in principal promovarea spiritului

competitional si a performantei inalte, educarea morala si civica a elevilor, colaborarea cu comunitatea si cu elevi din alte

scoli, precum si alte obiective conforme cu viziunea si misiunea unitatji de invatamant.

Activitatile extracurriculare pe care scoala noastra le propune elevilor, au continut cultural, artistic, spiritual,

aplicativ, umanitar, recreativ, distractiv, care ajuta la dezvoltarea gandirii critice si stimuleaza implicarea in actul decizional

privind respectarea drepturilor omului, constientizarea urmarilor poludrii, educatia pentru pastrarea valorilor, toleranta,

comunicarea interculturald etc. Ele sunt o modalitate de a inscrie scoala in viata comunitatii, de a largi orizontul de

cunoastere al elevilor, de a le stimula curiozitatea si sentimentul de apartenenta.

ACTIUNI PRELIMINARE DE PROIECTARE $| ORGANIZARE

X RESURSE UMANE $I
ACTIVITATI INSTITUTIONALE RESPONSABILI TERMEN
1. Constituirea Comisiei Consiliul profesoral Directiunea Septembrie 2025

Consiliul de Administratie

2. Alegerea noului Consiliu al
elevilor pe scoala

Dirigintii

Consiliul elevilor pe clase Coordonatorul pentru proiecte i

programe educative scolare Si
extrascolare

Octombrie 2025

3. Propunerea de proiecte

Comisia de consiliere,
orientare si activita]

Directiunea

educative din partea dirigintilor si extrascolare Coordonatorul pentru proiecte si | Septembrie-
selectarea lor in sedinta deschisa A programe educative scolare Si Octombrie 2025
a Consiliul profesoral

a Consiliului profesoral extrascolare
4. Pgr’quarea la gjeldln;elle ISMB Coordonatorul pgntru pr0|ect§ $' | Conform
consilierilor educativi la nivel de programe educative scolare Si .

L calendarului
municipiu extragcolare
5. Elaborarea Planului Director
managerial de activitaii educative | Consiliul Profesoral Coordonatorul pentru proiecte si
scolare si extrascolare Consiliul de Administratie programe educative scolare i Octombrie 2025
Propunerea spre aprobarea extrascolare
Consiliului de Administratie
6. Elaborarea Planului de Comitetetul de elevi Directiunea, Consiliul Elevilor Octombrie 2025

activitati al Consiliului elevilor

7. Incheierea parteneriatelor
educative si stabilirea resp. in
cadrul echipelor de proiect

Consiliul profesoral
Primarie, Politie, ONG-uri

Directiunea, coordonatorul de
proiecte si programe educative

Permanent

ASPECTE CE PRIVESC CONTROLUL §I EVALUAREA PROGRAMELOR EDUCATIVE

X RESURSE UMANE $I
ACTIVITATI INSTITUTIONALE RESPONSABILI TERMEN
1. Realizarea unor sondaje de opinie in randul Consiliul elevilor Director Periodic
elevilor si a cadrelor didactice, in scopul identif. Consiliul profesoral Coordonator proiecte
prioritatilor educative si eficientizarea activitatilor programe
CEAC
2. Intruniri periodice ale Comisiei dirigintilor cu Diriginti Director Periodic
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coordonatorul pentru proiecte si programe Coordonator proiecte conform

educative pentru gasirea solufjilor optime ale programe graficului

diferitelor aspecte legate de educatia elevilor

3. Intocmirea portofoliului activitatilor educative la | Dirigintji Director Inceputul

nivelul scolii Coordonator proiecte anului
programe scolar

4. Monitorizarea si valorificarea rezultatelor Dirigintji Director, Periodic

obtinute de elevi la concursurile inscrise in Comisia de asigurare si | Comisia de asigurare si conform

programul de activitati, in procesul de evaluare evaluare a calitatji evaluare a calitatii (CEAC) graficului

interna a calitatji (CEAC)

5. Premierea elevilor si a personalului didactic Directiune Directiune, Consiliul de Anual

care au avut rezultate la activitatile extrascolare,
concursuri, competitii, festivaluri, etc.

Consiliul Administratie

Administratie, coordonatori
activitati, proiecte, concursuri
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3.3 PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Obiective:

- perfectionarea cadrelor didactice in cadrul procesului de dezvoltare profesionala

- participarea la activitéti de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Actiuni Rezultate Termen Persoane Parteneri Cost Sursa de
asteptate responsabile finantare
Perfectionare prin | Obtinerea gradelor Anual Responsabil formare | ISMB,CCD Buget
definitivat si didactice de catre continua Universitati propriu
grade didactice cadrele didactice de profil
care indeplinesc Fundatja
conditiile de Profesia
sustinere a acestora
Activitati metodice | Implicarea activa a Lunar Responsabili comisii | ISMB Buget
in cadrul cadrelor didactice metodice propriu
catedrelor
Fundatia
Profesia
Activitati metodice | Implicarea activaa | Semestrial | Responsabili comisii | ISMB, CCD Buget
in cadrul comisiilor | cadrelor didactice metodice propriu
metodice la nivelul
sectorului/capitalei Fundatia
Profesia
Stagii de formare Cresterea Anual Echipa manageriala | ISMB, CCD Buget
pe metode active numarului de cadre a scolii propriu
de invatare didactice formate
Fundatia
Profesia
Stagii de formare Cresterea Anual Echipa manageriala | Externi Buget
europene numarului de cadre a scolii propriu
didactice formate
Fundatia
Profesia
Participare la stagii | Implicarea activa a Anual Echipa manageriala | ISMB, CCD, Buget
de formare personalului a scolii propriu
continua personal | nedidactic si
auxiliar si didactic auxiliar Fundatia
nedidactic Profesia
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3.4 PLANUL DE PARTENERIATE AL SCOLII

Obiective:

- asigurarea caracterului formativ si practic aplicativ al invatarii

- adaptarea le conditiile de munca specifice profesiei

- integrarea in mediul social si profesional

- cregterea insertiei pe piata muncii

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Cost | Sursade
responsabile finantare
Semnarea acordurilor de Raportari  semestriale | Anual Conducerea Spitale si Buget
parteneriat, oferirea cadrului | privind derularea scolii. cabinet propriu
de desfasurare a instruirii activitatilor care fac medicale
practice. Angajarea la obiectul parteneriatului Fundatia
sfarsitul perioadei de incheiat Profesia
scolarizare. Participarea la
examenele de certificare a
competentelor profesionale.
Oferirea informatiilor de pe | Oferirea de informatji Anual Conducerea Agentia Buget
piata muncii, participarea la | necesare stabilirii unui scolii. de Ocupare propriu
bursa locurilor de munca. plan de scolarizare a Fortei
compatibil cu piata de Munca Fundatia
muncii Profesia
Furnizori de formare Sustinere in vederea Permanent | Consiliul ISMB Buget
derularii Director propriu
parteneriatelor Fundatia
Profesia Fundatia
Profesia
Furnizori de informatii side | Oferirea de oportunitati | Permanent | Conducerea Primarie, Buget
resurse materiale elevilor cu nevoi scolii. Consiliul propriu
speciale Local
Fundatia
Profesia
Furnizori de educatie in Obtinerea de informatji | Permanent | Conducerea Politia de Buget
domeniu educative din domeniu scolii. proximitate propriu
Fundatia
Profesia
Asigura consilierea i Acord de parteneriat Permanent | Conducerea Comisia Buget
identificarea scolii. Dirigintilor propriu
problemelor elevilor,
propune planuri de Fundatja
interventie Profesia
Asigura desfasurarea unor | Acord de parteneriat Permanent | Conducerea Case de Buget
activitati scolii. batrani, propriu
extracurriculare orfelinate,
clinici private Fundatja
de sanatate Profesia
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3.5 PLANUL DE SCOLARIZARE 2025-2026

PLANUL DE SCOLARIZARE LA iNVATAMANTUL POSTLICEAL

Domeniul: Sanatate si asistenta pedagogica
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist

Propunerea privind planul de scolarizare pentru anul gcolar 2025-2026 s-a facut cu respectarea
prevederilor 0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
Planul de scolarizare a a fost validat in SIIIR la data de 23.01.2025.

EXISTENT 2024-2025 PROPUNERI 2025-2026 EXISTENT 2025-2026
ANUL I ANUL I ANUL Il ANUL | ANUL II ANUL Il ANUL | ANUL I ANUL Il
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase || elevi || clase || elevi || clase || elevi || clase || elevi clase || elevi || clase || elevi || clase || elevi || clase || elevi || clase || elevi
3 90 2 55 3 83 4 112 3 90 2 55 3 66 3 82 2 48

TOTAL NR. CLASE $I NR. ELEVI

NR. CLASE = 8 NR. CLASE =9 NR.CLASE =8
NR. ELEVI = 228 NR. ELEVI = 257 NR. ELEVI =196
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3.6 OFERTA CURRICULARA

Scoala Postliceala Sanitara “Sfantul loan” isi propune sa asigure elevilor un act educational complet
pentru a fi competitivi pe piata muncii, sa formeze specialisti capabili sa ingrijeasca oameni sanatosi si bolnavi.
Promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, volitive si actionale, competente si
abilitati de utilitate directa in profesia de asistent medical generalist i in societate.

In totj anii scolari de la autorizare si pana in prezent activitatea Scolii Postliceale Sanitare ,Sfantul loan” a fost orientaté
in directia cresterii calitatii actului instructiv-educativ, prin realizarea unui invatdmant modern, eficient, practic, aplicativ,
deschis spre schimbare si invatare in context european.

Din aceasta perspectiva s-a urmarit formarea unui absolvent in masura sa se integreze activ in viata sociala, sa-gi
articuleze propriul traseu de dezvoltare intelectuala si profesionala la nevoile sale si ale comunitatji.

Directiva 2013/55/EU include un set de cunostinte si competente profesionale de baza,
cerinte educationale minimale pentru asistentii medicali generalisti.

Formarea asistentului medical generalist ofera garantia ca profesionistul respectiv a
dobéandit urmatoarele cunostinte si competente:
« cunostinte cuprinzatoare despre stiintele ce stau la baza asistentei medicale generale, inclusiv o intelegere

suficienta a structurii organismului, functiilor fiziologice si comportamentului persoanelor sanatoase si
bolnave, precum si a relatiilor dintre starea de sanatate si mediul fizic si social al fiintei umane

\/ «cunostinte despre naturasi etica profesiei, precum si despre principiile generale privind sanatatea si asistenta
medicala

L

\ sexperienta clinica adecvata; aceasta experienta este selectata pentruvaloarea sa formatoare si dobandita sub
supravegherea unui personal asistent calificat si in locuriin care numarul personalului calificat si
/ echipamentele sunt adecvate pentru asistenta medicala care trebuie acordata pacientului
\ scapacitatea de a participa la formarea practica a personalului medical si experienta colaborarii cu acest
personal
|

\/ sexperienta colaborarii cu alti profesionisti din sectorul medical
b

Numarul de ore de invatamant pentru asistenti medicali generalisti conform

Curriculum-ului aprobat prin OMEN nr. 3499/29.03.2018 se imparte asftel:

ANUL DE NUMAR ORE NUMAR ORE ANULV‘A:R QRE TOTAL ORE PE
STUDIU TEORIE LABORATOR INVATAMANT AN SCOLAR
TEHNOLOGIC CLINIC ’
ANUL | 742 154 560 1456
ANUL II 693 1 896 1600
ANUL 11 600 40 952 1592
TOTAL 2035 205 2408 4648

Orele de invatamant teoretic precum si orele de laborator tehnologic se desfasoara in cadrul scolii, in

sali de clasd, laboratoare si sali de demonstratie cu o buna dotare.
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Invatamantului clinic (stagii) - reprezinta instruirea efectuata in spitale si in alte institutii sanitare,
precum si in colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la domiciliu, scoala asigurand fiecarui elev
loul de practica prin contracte incheiate cu unitati sanitare.

Invatamantul clinic are ca obiect toate aspectele rolului de asistent in materie de ingrijiri de sanatate la
acest nivel, incluzand prevenirea bolii, educatia sanitara, precum si ingrijirile de sanatate de prima urgenta,
de reanimare si de transfuzie sanguina.

PLANUL DE INVATAMANT pentru SCOALA POSTLICEALA
Domeniul: Sanatate si asistenta pedagogica
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
ANUL SCOLAR are 42 saptamani
Anul |
SEMESTRUL | - 21 s3ptdmani (14 sdptadmani TEORIE + 7 saptdmani INVATAMANT CLINIC)
SEMESTRUL Il - 21 sdptamani (14 sdptdmani TEORIE + 7 siptdmani INVATAMANT CLINIC)

NUMAR ORE NUMAR
. DENUMIREA MODULUILUI TOTAL LABORATOR | Vel WANT | ORE/SAPTAMANA
art ORE | TEORIE | rrpiNoLOGIC S
[ Il | Il
1 Elem.entve de statistica si informatica 58 14 14 )
medicala
2. Embriologie si genetica 28 14 14 2
3. | Anatomia si fiziologia omului 140 112 28 5 5
4. Microbiologie, virusologie, parazitologie 42 28 14 3
5. Biochimie 28 14 14 2
6. Psihologie generald si medicala 56 42 14 4
7. | Sociologie si antropologie 56 42 14 4
8. | Biofizicd si imagisticd medicala 28 14 14 2
9. Farmacologie 56 28 28 2 2
10. | Leadership si comunicare profesionala 44 28 16 2
11. | Semiologie medicala 52 28 24 2
12. | Educatie pentru sanatate 38 14 24 1
13. | Igieng, prevenirea si controlul infectiilor 44 28 16 2
14. | Nursing general 1 408 168 240 12
15. | Nursing general 2 408 168 240 12
33
TOTAL
(0] 1456 742 154 560 310re/s orefs
Anul Il
SEMESTRUL | - 21 s3ptamani (11 s3ptdmani TEORIE + 10 siptamani INVATAMANT CLINIC)
SEMESTRUL Il - 21 s3ptdmani (11 sdptdmani TEORIE + 10 sdptadmani INVATAMANT CLINIC)
Nr TOTAL R OREiNvATAMANT NUMAR
crt DENUMIREA MODULUILUI ORE I -Ifs:ﬁgfggi CLINIC ORE/SAPTAMANA
| Il | 1
16. | Comunicare profesionala in limba moderna 22 1 1 2
17. | Epidemiologie 62 22 40 2
18. | Nutritie si dieteticd 62 22 40 2
19. | Boliinfectioase si nursing specific 84 44 40 4
20. | Medicind interna si nursing specific (Ml. I) 338 154 1622 14
s . . . 160+2
21. | Medicind interna si nursing specific (ML. II) 338 154 4 14
. I . o 160
22. | Chirurgie si nursing specific (CHI. I) 316 132 e 12
23. | Chirurgie, si nursing specific (CHI. 1) 316 132 16:+2 12
24. | Dermatologie si nursing specific 62 22 40 2
32 32
TOTAL | 1600 693 1 896 B S
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Anul I
SEMESTRUL I - 21 sdptamani (10 sdptdmani TEORIE+11sdptamani INVVATAMANT CLINIC)
SEMESTRUL Il - 21 sptamani (10 siptdmani TEORIE+11s3ptamani INVATAMANT CLINIC)

NUMAR ORE <
Nr. TOTAL INVATAMANT NUMAR
DENUMIREA MODULUILUI LABORATOR ' ORE/SAPTAMANA
crt ORE TEORIE CLINIC
TEHNOLOGIC
| Il I 1
25. | Etica profesionald si multiculturalitate 40 20 20 4
26. | Pedagogie 20 10 10 2
27. | Management si legislatie sanitara 20 10 10 2
28. | Calitatea ingrijirilor si siguranta pacientului 70 30 40 3
Anestezie, terapie intensiva si nursing
29. P ’ 2 0 0+12
? specific K 4 40+ 4
30. | Obstetricd, ginecologie si nursing specific 224 80 81(;+ 41(;+ 4 4
31. | Puericulturd, pediatrie si nursing specific 240 80 80 80 4 4
32. | Neurologie si nursing specific 120 40 80 4
13, Sénéjc?te mintala, psihiatrie si nursing 132 e 80+ p
specific 12
34. | Gerontologie, geriatrie si nursing specific 120 40 80 4
35. | Oncologie si nursing specific 80 40 40 4
36. | Ingrijiri paliative 60 20 40 2
N ursing comunitar si ingrijirea persoanelor
37|y dizabilititi 7 30 e 3
Conduita in urgente medico-chirurgicale, 80+ | 40+
A S 22 80
38 situatii de criza si dezastre 5 12 12 4 4
39. | Cercetarein nursing 80 40 40 2 2
32 32
TOTAL 1592 2
o >9 ERe 40 %5 ore/s ore/s

OFERTA ACTIVITATILOR EDUCATIVE EXTRASCOLARE

Activitatile extracurriculare pe care scoala noastra le propune elevilor, au continut cultural, artistic, spiritual,

aplicativ, umanitar, recreativ, distractiv, care stimuleaza implicarea in actul decizional privind respectarea drepturilor

omului, constientizarea urmarilor poluarii, educatia pentru pastrarea valorilor, toleranta, comunicarea interculturald

etc. Ele sunt o modalitate de a inscrie scoala in viata comunitatii, de a largi orizontul de cunoastere al elevilor, de a le

stimula curiozitatea si sentimentul de apartenenta.
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3.7 OFERTA EDUCATIONALA

Scoala Postliceala Sanitara “Sfantul loan” din Bucuresti s-a infiinfat avand ca misiune contributia la cresterea

calitatii actului medical prin ridicarea calitaii invatamantului medical la standarde europene, folosind ca mijloace de lucru un

management organizational, educational, al resurselor umane si financiare performant si modern.

Obiectivele principale ale misiunii noastre sunt:

1.

Sa formam si sa consolidam deprinderi, abilitati si competente ce permit absolventilor accesul pe piata muncii

in profesia de ,asistent medical generalist”;

2. Sa contribuim la cosolidarea invatamantului postliceal sanitar;

3. Sa pregatim tineri cu un bun nivel de culturd profesionala si sociala, capabili s& raspunda asteptarilor
societatii;

4. Sarespectam si sa promovam valorile fundamentale ale unei societati sanatoase;

5. Sa oferim crearea unei culturi organizationale in care sa se formeze profesionistii in asistenta medicala;

6. Sa oferim elevilor un cadru cat mai bun pentru cunoastere, pentru studiu prin descoperire utilizand mijloace
moderne de invatamant;

7. Saonoram titlul de asistent prin activitatea derulata alaturi de partenerii nostri.

VIZIUNEA

O SCOALA MODERNA S| O ECHIPA COMPETITIVA!
SANSE EGALE LA PERFORMANTA PENTRU FIECARE!

a

Scoala Postliceald Sanitara ,,Sfantul loan” isi propune sa asigure elevilor un act educational complet

pentru a fi competitivi pe piata muncii, sa formeze specialisti capabili sa ingrijeasca oameni sanatosi si bolnavi.

Promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, volitive si actionale, competente si

abilitati de utilitate directa in profesia de asistent medical generalist si in societate.

Conform acestei viziuni ne propunem:

gk~ wbd =

Sa asiguram un invatamant medical de calitate in conformitate cu standardele U.E.;

Sa asiguram o pregatire profesionala de specialitate la nivelul exigentelor serviciilor medicale din UE;
Sa ocupam pozitie fruntaga in topul scolilor particulare cu profil sanitar din Bucuresti;

Sa construim elevilor un set de valori individuale de natura profesionala, sociala si culturala in

functie de care sa-si orienteze comportamentul si intreaga cariera;

Domeniul: SANATATE $I ASISTENTA PEDAGOGICA
Specializarea: ASISTENTA MEDICALA GENERALA
Calificarea profesionala: Asistent medical generalist
Nivelul: 5

Forma de invatamant: la zi

AN N N N N

Durata studiilor: 3 ani
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Oportunitati de plasament pe piata muncii: Au dreptul sa se inscrie la nivelul de invatamant postliceal absolventii de

liceu cu sau fara diploma de bacalaureat. (Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare)

Baza materiald a Scolii Postliceale Sanitare ofera facilitati pentru desfagurarea procesului de invatamant in conditji

optime si cuprinde:

o sali de clasa spatioase si luminoase;

o sali de demonstratie dotate cu cele mai moderne mijloace de instruire (manechine, video-proiector, calculator,

echipamente si instrumente necesare demonstrarii orale sau simulate a proceselor de baza in ingrijirea nursing);

o laborator de informatica de tip clasa mobila;

» mobilier mobil care se poate aranjz in functie de activitatea didactica;

e Dbiblioteca.

Invatamantul clinic constd in instruirea efectuatd in spitale si in alte institutii de sanatate, inclusiv servicii de

ingrijire medicala la domiciliu. $coala a incheiat contracte pentru desfasurarea stagiului clinic cu unitail sanitare de prestigiu

din Bucuresti

Structura anului scolar cuprinde un numar de 42 saptamani repartizate cate 21 de saptaméni pe fiecare

semestru. Pentru fiecare an de studiu, raportul intre séptaménile de invatdmant teoretic si cele de invatamant clinic se

prezinta astfel:

Anul |

Anul Il

Anul 1l

28 saptamani invatamant teoretic

22 saptdmani invatamant teoretic

20 saptdmani invatamant teoretic

14 sdptamani invatamant clinic

20 saptamani invatamant clinic

22 saptamani Tnvatamant clinic

Scoala functioneaza in doua schimburi - de Luni pana Vineri. Programul de dimineata 7.00 — 14.00/15.00, programul de

dupa amiaza 14.00 - 20.00./21.00 Elevii pot opta pentru programul de dimineatad sau pentru cel de dupa amiaza.

Date de contact:

Adresa: Str. ILIOARA, nr. 16, sect. 3, Bucuresti

Telefon: 021.348.66.38
Fax: 021.348.66.38
E-mail: office@sanitari.ro
Web: www.sanitari.ro

=
&
&
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PARTEA A PATRA

Consultare, monitorizare si evaluare

Rezumat privind modul de organizare a procesului
de consultare in vederea elaborarii planului

4.1 Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Conceperea Planului de Actiune al Scolii vizeaza abordarea sistemica si procesuala a organizatiei. Prioritafile si
obiectivele sunt stabilite pentru a furniza o directie spre care sa se indrepte organizatia. Acestea determina rezultatele avute
in vedere i ajuta organizatia sa-si utilizeze resursele pentru obtinerea rezultatelor scontate. Prefigurarea directjei viitoare de
dezvoltare a organizatiei se realizeaza de reguld, cu dificultate, ea fiind insa obligatorie.

Exprimarea functiei de previziune a managementului se face in mai multe secvente, a caror materializare i
interconditionare fac posibila conceperea si apoi aplicarea strategiei organizatiei.

Planurile de actiune trebuie sa contina in principiu:

4l Analiza contextului
2l Tinta Actiuni necesare
4l Rezultate masurabile
1l Responsabilii pentru indeplinirea actjunilor
4l Termene si obiective intermediare
4l Monitorizare i evaluare
4l Costuri si alte alte resurse
Analiza contextului poate fi realizata apeland la tehnicile si instrumente ale managementului.
Ele pot fi utilizate pentru:
2l aordona si sintetiza datele referitoare la indicatoris
4l a lua decizii referitoare la continuarea sau schimbarea ofertei educationale, pe baza analizei rezultatelor
unui esantion de elevi, cadre didactice, agenti economici
4l a controla buna functionare a procesului, in scopul asigurarii capacitaii acestuia de a obiine in mod

constant nivelul de pregatire solicitat.

Exemple de tehnici si instrumente specifice managementului institutional,
utile in analiza si proiectarea viitoare a proceselor la nivelul institutiei de invatamant
Tehnici si instrumente pentru date numerice permit ordonarea si prezentarea unui ansamblu de indicatori cu
date statistice referitoare la evolutia elevilor si a cadrelor didactice intr-o maniera usor de perceput, dovedindu-se extrem de
utile in luarea deciziilor.
Prin forma de prezentare (grafice, tabele) pot fi puse in evidenta relatji stabilite intre elementele domeniului
analizat, tendinte de evolutie, se pot face analize comparative.

Graficul GANTT este utilizat pentru reprezentarea succesiunii activitailor in scopul implementarii acestora
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Diagrama cauza - efect este cunoscuta si sub denumirea , diagrama IshiKawa”, dupa numele celui care a

inventat-o. Este un instrument care permite evidentierea si ierarhizarea cauzelor (reale si potentiale) ale unui efect dat.

Diagrama procesului (flowchart) este o reprezentare figurativa a etapelor unui proces, utilizata in investigarea

posibilitatilor de imbunatatire a acestuia, sau in cazul proiectarii unui proces.

Diagrama de relatii permite identificarea cauzelor succesive ale problemelor date.

Diagrama - arbore permite evidentierea relatiilor dintre obiectivele de realizat si actiunile (mijloacele) necesare

pentru atingerea lor.
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

o |

o |

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintjlor, profesorilor
scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutji colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatji au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL.

Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului
scolii, Tn cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedr, elevilor scolii, in cadrul Consiliului
elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relafii de
parteneriat.

Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice.

Implicarea partenerilor sociali in activitate pentru armonizarea programelor de nvatare cu obiectivele
strategice.

Relationarea curriculum-urilor cu cerintele mediului socio-economic in cadrul parteneriatelor cu agentii
economici prin implicarea specialistilor din in echipa de autori.

Constituirea echipelor de lucru, eventual interdisciplinare, in vederea instituirii unui program de mentorat
pentru cadre didactice care necesitd o imbunétatire a unor aspecte ale activitatjii propuse pentru utilizarea
procedeelor sistemelor de asigurare a calitaji in educatje

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor

prioritatilor si Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

» Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor,

documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

» Documente de analiz a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale

echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,

biblioteca)
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Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI Bucuresti-llfov

PLAI Bucuresti

Anuarul statistic

Date statistice - AJOFM

Chestionare, discutji, interviuri

Rapoarte scrise ale ISMB, 1S3 si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti

YV V V V VYV VYV VYV VY

Reprezentanti ai comunitatilor locale
In ceea ce priveste mediul extern au avut loc intalniri si discutji cu: elevi, AJOFM, parteneri economici, parteneri
sociali si educatjonali, cadre didactice ale scolii, directori de licee.

Pentru mediului intern au fost consultate: statistici anuale ale scolii, statistici examen bacalaureat, fise de evaluare,
teste de evaluare initiala, portofolille profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice, fise de
asistente ale directorilor si responsabililor comisiilor metodice, programul Consiliului de Administratie si al directorilor de
monitorizare a activitatii din scoala, sondaje parinti-elevi, programul de formare continua si dezvoltare profesionala a

personalului scolii, executia bugetara.
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4.2 ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE,
EVALUARE S1 ACTUALIZARE A PAS

Monitorizarea la nivelul echipei de alcatuire a PAS trebuie sa cuprinda date de intrare ale analizei referitoare la:

a) feedback-ul de la client;

b) functionarea proceselor si conformitatea produsului;

c) stadiul actiunilor corective si preventive;

d) actiuni de urmarire de la analizele de management anterioare;

e) schimbari care ar putea sa influenteze sistemul de management;

f) recomandari pentru imbunatatire si date de iesire ale analizei, care sa includa decizii si actiuni referitoare la:

o imbunatatirea eficacitatii demersului didactic si a proceselor sale;
e imbunatairea produsului in raport cu cerintele clientului;
e nevoile de resurse.

Monitorizarea intregii activitati va fi facuta de catre directorii scolii si consiliul de administratie al scolii prin
verificarea implementarii acfiunilor, evaluarea efectului scontat, revizuirea acfiunilor, raportarea progresului realizat,
revenirea asupra acelor actiuni care nu se realizeaza conform datelor initiale stabilite si adoptarea masurilor necesare.

Tindnd seama de faptul ca institutia responsabila de elaborarea si aplicarea PLAI este Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti si cd PAS este derivat din PLAI, considerdm ca monitorizarea si evaluarea PAS va fi de competenta
ISMB si se va realiza anual in baza fisei de evaluare.

O prima evaluare a PAS va fi realizata de catre Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale Sanitare "Sfantul
loan”, dupa care va fi supus aprobarii Consiliului Profesoral, Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, iar dupa
introducerea eventualelor coreciii, va fi transmis la ISMB. Documentul va fi considerat adoptat si va fi utilizat in scoala.

In principiu, procesul de revizuire a PAS se va face anual si presupune completarea descrierii mediului economic
si educational cu date statistice noi si ajustarea previziunilor/prognozelor, precum si regandirea ofertei curriculare in
concordanta cu noile conditji.

Monitorizarea PAS se va face de catre Consiliul de Administratie al Scolii Postliceale Sanitare "Sfantul loan”, iar
evaluarea anuala se va realiza de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, prin inspectorul de specialitate pentru
discipline tehnice.

in cadrul Scolii Postliceale Sanitare Sfantul loan” monitorizarea, evaluarea si revizuirea PAS va fi coordonata de
catre directorul institutiei, conform programului activitatii de monitorizare si evaluare.

Managementul la cel mai inalt nivel (director) presupune cunoasterea si aplicarea politicii educationale,
angajament, obiective, analiza sistemului, pentru care isi pune urmatoarele intrebari, primind raspunsurile in

functie de care se stabileste politica viitoare a roganizatiei.
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Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare PAS

Ti PR Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
ipul activitatji LRI - N A

monitorizarii i evaluarii monitorizarii analiza
Intocmirea seturilor de date care sa Membrii comisia de Lunar Decembrie
sprijine monitorizarea tintelor asigurare a calitatii Martie
Monitorizarea periodica a implementarii Responsabili arii curriculare, | Trimestrial Decembrie
actiunilor individuale Membrii comisia de Aprilie

asigurare a calitatii

Comunicarea actjunilor corective pornind | Responsabili arii curriculare, | Trimestrial Decembrie
de la rezultatele obfinute in urma Membrii comisia de Aprilie
chestionarelor, asistentelor la ore, etc. asigurare a calitatii
Analiza informatiilor privind progresul Consiliul de administratie al | Anual lunie
realizat in atingerea tintelor scolii
Stabilirea metodologiei de evaluare, a Consiliul de administratie al | Anual Septembrie
indicatorilor de evaluare si a impactului scolii
asupra comunitatii
Prezentarea generala a progresului Director Anual lunie
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea Consiliul de administratie Anual lunie

tintelor. Actualizarea actjunilor din PAS in
lumina evaluarii
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Lista abrevieri

C.C.D. Casa Corpului Didactic

.S.M. B Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

ITC Informatica si tehnica de calcul

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicarii

VET Vocational Education Trening (Formarea pentru invataméantul tehnic)
AMOFM Agentia Municipala de Ocuparea Fortei de Munca
U.E. Uniunea Europeana

PRAI Plan Regional de Actiune pentru Invatamant

PLAI Plan Local de Actiune pentru Tnvatdmant

PAS Plan de Actiune al Scolii

SPP Standard de Pregatire Profesionala

M.E. Ministerul Educatjei

CES Cerinte educatjonale speciale

CNDIPT Centrul national de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic

77




